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भाग II - खण्ड 3 . - उप - खण्ड ( i) 
PART II -- Section 3 _ Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोलार ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण निया 

जिममें साधारण प्रकार के मारेश, उपनियम प्रावि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Adorinistrations of Union Territories ) 
- ---- - - - - - - -- - - --- - - - -- - -- 

- - - - - - - --- - - . - 

... - - -- -- - - - -- - -- -- - - -- - - - --- - - - - - - - -- - 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( 2) ठीक निचला ज्येष्ठ नम संयुक्त सनिर प्रोर निनायो पगर्णी, 

विधायी विभाग, यिधि , न्याय प्रोर कमानी कार्य मंतार- - 
(विधायी विभाग ) 

गदस्य 
नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1979 

( 3 ) उपसचिव ( प्रशासन और प्रकाशन ) , विधार्थी विभाग -- - गदम; " 
मा०का०नि । 15 26.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( ii ) प्रूफरीडर के पद से सम्बन्धित कर सपा के नत , नम 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विधि , न्याय प्रौर कम्पनी कार्य 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर न पाया जा 
मन्त्रालय (विधार्य विभाग ) , समूह ख और मम्ह ग पद भर्ती नियम , जाएंशी , अर्थात् : - - 
1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

" समूह ग विभागीय प्रोन्ननि ममिति, जिनमें निम्नलिखित होगे . - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्ग मंत्रालय 

( 1) डामचिव ( प्रागन अोर प्रगः1 , निमः ।। यि भाग -- प्रत्यक्ष 
( विधायी विभाग ) , ममूह ख मौर ममूह ग पद भर्ती ( मणोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) विधि कार्य विभाग द्वारा नादिपवित्र गवाकार 

- - सदस्य 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 3 ) अवर सचिव ( प्रशाना ), विधाय: सिमाग-- -पस्य । " 
2 . विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) , ममह 
न और ममूह ग पर भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में --- 

[ स या ए-12018/ 4/ 73-प्रग! 1 (वि०वि )] 
( i) अधीक्षक ( विधि ) , अधीक्षक ( मुद्रण ) और सहायक ( मद्रण ) 
के पदों से मम्बन्धिन क्रम संख्यांक 1, 2, और 1 के मामने, सांभ 12 में MINISTRYCHATV. JUSTICE AND CCTAPAINT AFFAIRS 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

____ ( Legislativc Department ) 
प्रर्थात् : - - 
" गमूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति , जिसमें निम्नलिखित होगे : - - 

New D. 1hi , the 5th December , 1979 
( 1 ) ज्येष्ठतम संयुक्त सचिव और विधायी परामर्शो, विधायी विभाग, G . S . R . 1326 . - - -In uycrcisc of the powers conferred by the 

proviso to urticle 30" ) of the Constitution , thc Piysilent burclyy 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 

makes the fullowing rules to amund the Ministry of Law 
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- - - - - - -- - - - --- - - - - = - - . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - 
Justice and Company Affairs ( Legislative Department), Group ___ 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
B and Group C Posts Recruitment Rules , 1978 , namely :- - 

प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 
( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Lcgislative Department ), Group 

विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 
B and Group C Posts Recruitment (Amendment) Rules, 
1979. 

होंगे : 

1 . उप सचिव , (प्रशासन और प्रकाशन ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazette . 

. . . अध्यक्ष 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Justice and 

2 . उप प्रारूपकार , प्रशासन भारमाधक , 
Company Affairs (I. egislative Departuent) , Croup B and 

राजभाषा खंड 
Group C Posts Recruitment Rules , 1978 : - - 
(i) against serial nunibers 1, 2 and 4 , relating to the 
posts of Superintendent ( Legal ), Superintendent 

3 . महायक विधि सलाहकार जिसे विधि 
(Printing ) und Assistant ( Printing ), for the existing 

कार्य विभाग 
entries in column 12 , the following entries shall be 
substituted , namely : 

. . . मवम्य । 
" Group B Departmental Promotion Committee con 

नाम निर्देशित करेगा 
sisting of : - 

[ मं . ए . 12018/ 4 / 78 -प्रशा . 1 ( वि . वि . ) 
( 1 ) The scnior-most Joint Secretary and Legislative 
Counscl, Legislative Department, Ministry of 

को . बा . अस्य र , उपजिय 
___ Law, Justice and Company Affairs . . Chairman 
( 2 ) The next senior - most Joint Secrctary and Legis 

New Delhi, the 15th December, 1979 
lative Counsel, Legislative Department , Ministry 

G . S . R . 1527 , - ] n exercise of the powers confcrrcd by the 
of Law , Justice and Company Affairs . . , 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Memmber . 

makes the following rules to amend thc Ministry of Law , 
( 3 ) Deputy Secretary ( Administration and Publica 

Justice ind Company Affairs , Legislative Department, Official 
tion ), Legislative Department . . . . . . Member. " ; 

Languages Wing (Group C ") Recruitmeni Rules, 1977, 

namely : 
( ii) against serial number 5 , relating to the post of 
Proof Reader , for the cxisting entries in column 12 , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
the following entiles shall be substituted , namely : 

Justice and Company Affairs, Legislative Department , Official 

Languages Wing ( Group C ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
" Group C Departmental Promotion Committee con 1979 . 
sisting of : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 1 ) Deputy Secretary , 

cation in the Official Gazette . 
(Administration and Publication ) , 
Legislative Department 

. . Chairman 

2 . In the Schedule to the Ministry of Law, Justice and Con 

pany Affairs , Legislative Department, Ollicial Languages 
( 2 ) An Assistant Legal Adviser , 

Wing ( Group C ) Recruitment Rules , 1977, against serial 
to be nominated hy the 

numbery 2 , 3 , 7 and 8 , relating to the posts of Assistant 
Department of legal Affairs . .Member (posty in the Administration Branch ), Printing Assistant (post 
( 3) Under Secretary . 

in the Hindi Branch ) , Proof Reader ( Hindi) ( Posts in the 
( Administration ), 

Hindi Branch ) and Upper Division Clerk ( posts in the Hindi 

Branch ), for the existing entries in column 12 , the following 
Legislative Department 

. . Member. " , 

cntries shall be substituted, namely : 
__ [ No. A . 12018 / 2/ 76 - Adm. I.(LD)] 

" Departmental Promotion Committcc , consisting of : 
1 . Deputy Secretary 

( Administration and Publication ) 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1979 

... Chairman . 

2 . Deputy Draftsman , Incharge of Adiminis 
सा . का . नि . 1527 . --- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 

tration , O . L . Wing 

. Member . 
309 के परलक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

3 . An Assistant Legal Adviser to be 

nominated by the Department of 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , 

Legal Affairs 

. . Member." 
राजभाषा दंड ( ममह ग ) भनी नियम , 1977 में मंशोधन 

INo. A. 12018 / 4 / 78- Adm. I (ID) ] 
करने के लिए निम्नलिस्ति निरम मनाते हैं , अर्थात : 

K . B. IYER , Dy. Secy . 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 
कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग , राजभाषा खंड 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1979 
( ममह ग ) भती (मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

साकामि० 1528. --- केन्द्रीय मरफार , कम्पनी अधिनियम , 1956 
( 1956 का 1 ) की धारा 209 की उपधारा ( 1 ) के पत्र ( प ) के माथ 

पटिन धारा 6.12 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
2 . विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय , विधायी करते हुए , लागत लेखा अभिनेख ( कागज ) नियम , 1975 में और संशोधन 
विभाग , राजभाषा खट ( ममह ग ) भती नियम , 1977 की करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है, अर्थात - -- 
अनमची में क्रमश : महायक (प्रशासन शाखा में पद ) , मद्रण 

1 ( 1 ) इन नियगा का मंभित नाम लागत लेखा अभिलेख ( फागज ) 
महायक ( हिन्दी शाखा में पद) , प्रफ रीडर ( हिन्दी ) (हिन्दी 
शाणा में पद) और उच्च श्रेणी लिपिक (हिन्दी शाला में पद ) 

संशोधन नियम, 1979 है । 
से सम्बन्धित क्रम संख्या 2 , 3 , 7 और 8 के विरुद्ध स्तम्भ 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्ता होंगे । 


-- - - 


- -- 


- -- - 


- 
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3001 
- - - - - ---- - - - -- - : - . - - - - - . - - - - - - 

- - - - - - - 
2. लागत लेखा अभिलेन ( कागज ) नियम , 1975 में, 

( 2 ) "टिप्पग शार्प के मामने, " 1 प्रत्येक 
( क ) अनुसूची 1 में पैग 13 ( ग ) में " पृथक रूप में मणित की 

प्रकार के " में प्रारम्भ होने वाले और 
जाएगी नथा अनुसूची II के प्ररूप में या यथासंभव उपगे 

"विवरण र जाएंग में समान हाने 
मिलते - जुलते ऐसे प्रारूप में , जो लागत को सुमंगत मदों के अधीन 

वाले भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
संभव हो सके , दशित की जाएगी " शब्दो और अक्षर के स्थान 

जाएगा, अर्थात् : 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

प्रहच " " में टिप्पण 1 में उल्लेख किार 
" तकनीकी विकास मरानिदेशालय वाग समय - समय पर 

गए अनुगार प्रत्येक प्रकार , वर्णन और ग्राम प्रनि 
कागज और गने के लिए विहिन प्रपत्र और उपोत्पाद कोड के 

वर्ग गीटर कागज को बाबन पृथक लागन विवरण 
अनुसार होगी और यिभिन्न घना या अर्थात् विनिर्मित कागज 

रख्ने जाएंगे । " 
के ग्राम प्रति वर्ग मीटर फे (जिमगे हममें पागे ग्रा०व०मी० 

[सं० 52/ 74/ 74- सी एयी० ] 
कहा गया है ) कागज या गर्ने की पावन पृथक मप में मंगणिन 

५ . ० बी० बाझरी, अवर गचित्र 
की जाएगी और अनमूची 2 के प्रया में था यथामभय 
उगम मिलन - जुलते प्रा में लागत की मुसंगत मदों के अधीन 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 18th December , 1979 
वशित की जाएगी । यदि कागज या प्रत्येक उपकार के अधीन 
प्रत्येक ग्रा०य ०मी० के लिए पृथक लागत पत्र देना संभव नहीं 

GS. R . 1528 . - - ] n exercise of the powers Lonferred by sub 

section ( 1 ) of section 642 , lead with clalisle ( T ) of sub - section 
है तो उसे 20 ग्रा०२०मी० के एक समूह के भीतर प्रथा , । । 

( 1 ) of section 209 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , 
से 20 तफ ग्रा०व०मा , 21 में 40 ग्रा०यमी, 41 से 

the Central Government hereby makes the following rules 

Turther to amend the Cost Accounting Records ( Paper ) Rules , 
60 ग्रा०व०मी० और इसी प्रकार आगे फ समन में , प्रस्तुन । 1975, namcly ; 
किया जा सकेगा । 

1. These rules may be colleu Cost Accounting Records 

( Paner ) Amendment Rules , 1979 . 
( ख ) अनुसूी 2 में , --- 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( i ) प्रकप रु. में “ टिप्पण शीर्षक के मामने "(i ) इस cation in the Official Gazette . 
प्रग्टप में से प्रारम्भ होने वाले और " लागत विवरण 

2 . In the Cost Accouatiriy Records ( Paper ) Rulcu , 1975 – 
रखे जाएगे से समाप्त होने याने भाग के स्थान पर 

( a ) in Schedule I, in para xill ( c ) , for the words , ielter 

and figurc " shall be calculated cpuutely and sho 
निम्नलिखिन रणा जाएगा, अर्थात् -- -- 

in Proforma E of Schedule ] [ Of in proforna as 

ncur thcrcto as may be possible under the relevant 
" ( 1 ) इस प्रप में ममुचित मदो को उपगुक में 

items of cost" the following shall be substituted , 
भरते हुए , कम्पनी द्वारा विनिर्मित फागज के 

namely : - -- 
प्रत्यक प्रकार की बाबत और नकनीकी विभाग 

" shall be in accordance with the majoi and sub - product 

code for rules and paper board prescribed by tho 
महानिदेशालय द्वारा कागज और गले के लिए 

Directorate General of Ti- chnical Developinen 
विहिन प्रमुग्न और उपन्पिाद कोड के प्रधान प्राने 

from time to time and shall be calculaicd jeparately 

in respect of paper on paper 11.7re of various 
थासे कागज के विभिन्न प्रकार की बाबत 

densities , that is, grammos per square metre (here 

inafler referred as 
पयफ लागन विवरण रखे जाएगे । उममें उप 

G . S . M . ) of the paper manu 

factured and shown in Proforma- E of Schedule I 
वर्णित " प्रकार " , स विनिर्मित कागज के प्रवर्ग 

or in proforma is ncur thereto as may be rossible , 
के प्रति , प्रांत मुद्रण कागज, लेखन कागज , 

under the relevant items of cost. In case , it is 

not practicalle to furnish separate cost slicct for 
पैकिंग और लपेटन के लिए कागज , कागज और 

the individua ] G . S. Mr . under cach sub - code of 
गत्ते में अन्य प्रकार , निर्देश करंगा । उसमें 

paper, the same may furnished within a group 

of 20 G . S . M . mancly , fimum 1 10 20 G . S . M ., 21 to 
उपजित “वर्णन से , कागज के उपोसाय कोड , 

40 G . S . M ., 41 to 60 GSM , and so on , 
जेस मुद्रण के लिए गफेद कागभ, मुद्रण के लिए 

( b ) in Schedule II, 
रंगीन कागज, कन्निम पार्ट कागज, क्रीम लेट वाव 

( i ) in Proform : - F, against the littirling " Notes " for 
कागज , पंक के लिए कागज प्रादि के प्रति निर्देश 

the portion beginning with " ( 1 ) Separate cost 
करेगा । उसमें उपणित ग्रा०मी० की रेंज , 

stalcmcnt" and ending with " in this proforma " , the 

following shall be substituted, namely : 
या तो प्रति ग्रा०प०मी० होगी किन्तु यदि यह 
संभव नहीं हो तो , अनुसूच । 1 के पंग 13( ग ) 

" ( 1 ) Separate cost stiilument shall lic maintained in 

respect of each different type of paper manufa : 
में उपणित रूप में , 20 ग्राय०मी० के ममह 

turca by the company and falling under the 
में होगी । यदि कम्पनी , तकनीकी विकास महा 

major inci sub -product code for paper and paper 

board prescribed by the Directorate General of 
निदेशालय के प्रमुख शोर उपोललाव के अन्तर्गत 

Technical Development by suitably filling the 
न आने वाले कागज का विनिर्माण करती है तो 

appropriate items in this proforma . The "type " 

indicated therein shall refer to the Calciory of 
उस प्रकार के कागज के लिए प्रयक संप में 

paper manufactured , nanely , printing paper , 
लागतपत्र प्रस्तुत किया जा सकेगा । 

writing paper , packing and tripping paper , 
other varicties of pancr 01161 paper board , 

" Description " indicated thercin shall refer to thic 
( ii ) प्ररूप घ में , -- 

sub -product code of pap such as white print 

ing paper, Culourcal prisiting pancr , imitation art 
( 1 ) " ( कागज वा प्रकार दिनिदिष्ट करें ) " 

paper cream lail / wove paper , heque paper . etc . 

The range of G . S . M . indicated therein shall be 
कोष्ठको और शब्दों के स्थान पर " ( कागज 

cither for each G . S. M ., but if it is not practi 
का प्रकार प्रार वर्णन यिनिदिष्ट कर ) " 

cable, within a group of 20 G . S . Ms . as indica 
कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे । 

teil in para XIIl ( c ) of Schedule I. In case the 
company manufactures fuper not falling within 
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। 


- - - - - -- 


- - -- - - - -- - -- - -- -- - -- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - 


the Dicipate Gener of Technical Develor 
1 . 7 ? 1 icciri an sub pr , lut Codes Co : 1 shects 
trony bę furni- hce caratıly for that type of 


paper 


They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

2 . In the All India Services ( Provident Fund ) Rules, 1955 , 
for clause ( a ) of sub -lule ( 1 ) of rule 2 , the following clause 
shall be substituted , namely : 
"fa ) Accounts Officer means the officer to whom the 

duty to maintain the provident fund rccount of the 
subscriber has been assigned by the Comptroller and 
Auditor General of India or Government , as the 
case may be . 


ii ) in profoina F , -- 
( 1 ) or the bricks and wires " ( Type of paper to 

ho Fished ) , th brazini, ard words " ( Type 

n d cription ogner to he specified ) " sbail 

02 Substituted : 
( 2 ) chinct the henting " Noter " for the portion 

brinting with “ ( 1 ) Separate cost " and ending 
Trich o reograper " , the following shall be 
SITtted 22ncly :- - - 
11 C arati cont atat 2017 s cha l be printained 

1 pm at gf eich type, descintion and 
irarr ? ? ? 135 : Sudip metre of parer as men 
tonii Noie la Proforma E . " 

No. 52 /74 / 74- CAB] 
B . B . BARURI, Under Secy . 


Note : - In relation to a subscriber borne on the cadre of 
a State or Union Territory where the provident fund accounts 
have not been departmentalised , the duty to ma ntain the pro 
vident funr accounts is assigned by the Comptroller and Audi 
tor General of India . In case of other subscribers , this duty 
is assigned by Government." 

[ No . 11026 11 / 77 - AIS (III ) ] 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 


ARTI 
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गृह मंत्रालय 
( हामि पर मसनिक सुधार विभाग ) 

त्रिी , 27 नम्बर , 1979 
१० मि . . ? 9 ..---- केन्द्रीन सवान, अखिल भारतीय सेवा 
f , 15 ( 1451 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा 

दुःन रिया का प्रयोग करने हा मंत्र राज्य मरकारों 
ने दरार्ग के 77, भारतीय गेवा ( भविष्य निधि ) 
निन - 955 में गो गोप को निजनित नियम बनाती 


नई दिल्ली , 15 दिनम्बर , 1979 
___ सा० का नि० 15 30 . - - राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मिविन 
सेवाओं और पदों पर भूतपूर्व सैनिकों की भर्ती को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - -- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रार "T : - ~- ( 1 ) इन नियमों का नाम भूतपूर्व 
सैनिक ( केन्द्रीय मिविल सेवा और पद पुनियोजन ) नियम , 1979 


ine 


1 ( 1ों का नाम: अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) 
नती संग नि , 1979 है । 

{ 2 गे सत्र में प्रकाशन की पारी को प्रवल होंगे । 
__ 2 पानी सेवा ( नवनिवि ) तिम, 1955 में , नियम 
2 

.1 ) 2 लण्ड ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड 
रखा जा , अति : --- 
"( क ) लजा अधिकारी से ऐमा अधिकारी अभिप्रेत है , जिसे , यथा 

स्थिति भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षक या सरकार 
ने प्रदाना का मकर निधि खाता रखने का कर्त्तव्य 


( 2) ये 1 जुलाई , 1979 को प्रवृत्त हुए माझे जाएंगे । 

2. परिभापाएं : - - ३न नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो - ~ 
( क ) · मंघ के मशस्त्र बल " से , संघ के नौ सेना , स्थल सेना और 

वायु सेना बल अभिप्रेत हैं ; 
( ख ) “ निःशक्त भूतपूर्व सैनिक " से, ऐनमा भूतपूर्व सैनिक अभिप्रेत है, 

जो संघ के सगस्त्र बलों में सेवा करते हए , शत्रु के विरुद्ध 

संक्रियाओं में या उपद्रवग्रस्त क्षेत्रों में निशक्त हुआ है ; 
( ग ) “भूतपूर्व सैनिक " से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है , जिसने संघ के 

सशस्त्र बलों में , जिनके अन्तर्गत भूतपूर्व भारतीय राज्यों के 
सशस्त्र बल भी हैं , किन्तु जिनके अन्तर्गत प्रासाम राइफल्स , 
सेना सुरक्षा कोर , जनरल रिजर्व इंजीनियरी बल , लोक सहायक 
सेना और प्रादेशिक सेना नहीं हैं , शपथ ग्रहण के पश्चात् 
कम से कम छह मास की निरन्तर अवधि तक किसी रैक में 
( चाहे योधक के रूप में या अयोधक के रूप में ) सेवा की है , 


और 


ट - - - ने र पर मंत्र राज्यक्षेत्र काडर के अरिदाता 
के मंत्र में , जो 

बाते निभानहीं 
किए गए हैं , 
भिव्य निति का खिने का कार्तव्य भारत का नियंत्रक - महालेखा 
पराक मौवना है । अन्य प्रसिदादायों के मामले में यह कर्त्तव्य सरकार 
सोपात : है । " 

गंध्या 11026/ 11 / 77-- ०आई०एस०/ ( III ) ] 

की पार० श्रीनिधानन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF HOME SI FAIRS 
Depart of Personnel and Adistristive Reforms ) 

NEW Lehi , the 27th Noveralber , 1979 
GER 1 - ezarrise of the powers conferied by sub 
Scion ( 1 ) faction 3 ( f the All India Surrices Act, 1931 
voici 165l), the Control Government, uttei consultation with 
1 Government of tiic States concerned, hereby makes the . 
fillo virg rue : l ribir meni the Alinin Services ( Provi 
1 

. : .. ( 153 . Ey : .. ... 


( 1 ) जिसे स्वानुरोध पर या अवचार अथवा अदक्षता के 

कारण पदच्युति या सेवोन्मुक्ति के कारण से अन्यया 
किती रूप में निर्मुक्त कर दिया गया है, अथवा ऐसे 
निर्मोचन तक के लिए रिजई को स्थानान्तरित कर दिया 

गया है , या 
( 2 ) जिसे यथा पूर्वोक्त निर्मक्त या रिजर्व को स्थानान्तरित 

किए जाने के लिए हकदार बनाने के लिए अपेक्षित सेवा 
की अवधि पूरी करने के लिए अधिक से अधिक छह 

माग सेवा करनी है ; या । 
( 3 ) जिसे संघ के सशस्त्र बलों में पांच वर्ष की सेवा पूरी 

कर लेने के पश्चात् वा पुरोध पर निर्मक्त कर दिया 

गया है ; 
( ज ) “पैग- सैन्य बल " से , मीमा सुरक्षा बम , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल , भारत-तिब्बत सीमा पुलिस , केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा 


1 , wwe in . y De Coliu tha A udia Seivices 
( F rovident Fund ) Third Amendment Rules, 1979 . 


है । 
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बान , सचिवालय सुरक्षा बल , प्रामाम राइफल्म और रेल सुरक्षा मैनिक को , जिमने संघ के मशस्त्र बलों में कम से कम : मास निरन्तर 
बन अभिप्रेत है ; 

मेवा कर ली है , अपनी वास्तविक प्रायु में गे भी मेवा की अवधि घटाने 
( ४ ) " प्रारक्षित रिक्तियों में , भूतपूर्व मैनिकों में मे भरी जाने 

की अनुज्ञा दी जाएगी और यदि परिणामिक पाय , उस पद या सेवा के 
के लिए नियम 4 के अधीन पाक्षिन रिक्तिया अभिप्रेत हैं । लिए निमके लिए वह नियक्ति चाहता है, विहिन अधिकतम प्राय मीमा 

मे तीन वर्ष से अधिक नहीं होती है तो , यह समझा जाएगा कि वह 
3. लाग होना .-- -- नियम गमह ग और ममूह “घ की सभी 

प्राय-मीमा मंबंधी शर्त की पूर्ति करता है । 
केन्द्रीय मिधिल सेवानों और पयों तथा मभी पैरा - मैन्य बलों में सहायक 
कमानेन्ट के स्तर के पदों को लाग होंगे । 

6. शैक्षिक प्रहंताओं के संबंध में विशेष उपबन्ध - -- 
___ 4 रिकियों का प्रारक्षण :-- - ( 1 ) ममी पैग - न्य बलों में महायक 

( 1 ) ममूह "अ " पदों पर किमी भारक्षित रिक्ति में नियक्ति के 
कमान्डेन्ट के स्तर के पदों में रिक्तियों का वा प्रतिण : ; मम ह-ग पदों 

लिए मे प्रत्येक भूतपूर्व सैनिक को , जिसने मध के मणम्न 
के पोर प्रत्येक समूह "ग " सेया के पदों के प्रत्येक प्रवर्ग में रिफियों का 

यलों में कम से कम तीन वर्ष सेवा कर ली है , ऐसे पदों की 
दम प्रतिशत · और ममह “घ ” पदों के और प्रत्येक मत “ च सेवा के 

बाबत विहित न्यूनतम शैक्षिक महता में , यदि कोई है , छुट दी 

जाएगी । 
पदों के प्रत्येक प्रवर्ग में रिक्तियों का , जितके अन्तर्गत किमी वर्ष में सीधी 
भर्ती द्वारा भरी जाने वाली प्रस्थायी प्राधार पर प्रारम्भ में मरी गई 

( 2 ) मम्ह " ग " पदों पर किमी प्रारक्षित रिक्ति में नियुक्ति के 
स्थायी रिकियों और पली अस्थायी रिक्तिया भी मैं जिनके स्थायी किए 

लिए नियुक्ति प्राधिकारी , स्ववियक से , न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 
आने की संभावना है या जिनके मीन माम और उमसे अधिक समय तक 

को एसे भूतपूर्व मनिकों के हैंफ में , जिन्होंने मंध के मशस्त्र 
बने रहने की सम्भावना है, बीस प्रतिशत भूनपूर्व सैनिकों आग भरे जाने 

बलों में कम से कम तीन वर्ष सेवा कर ली है और जिन्हें 
के लिए आरक्षित रखा जाएगा : 

उनके अनुभव और प्रनामों की दुष्टि गे से पदों पर नियुक्ति 
परन्तु पनो के विमी प्रवर्ग में भूतपूर्व ननिकों के लिए इस प्रकार 

के लिए अन्यथा योग्य प्रौर उपयुक्त समझा जाता है, वहाँ 
यिनिदिष्ट प्ररक्षण के प्रतिशत में , किमी भर्ती-वर्ष में यहा तक उ 

शिथिल कर सकेगा , जहां विहित ऐसी मईना मिडिल स्कूल 
या कभी कर दी जाएगी, जहां तक यह शूनपूर्व पैनिकों, अनुसुचित जानियों 

परीक्षा या कोई निम्नतर परीक्षा उत्तीर्ण नियत की गई 
और मनमुचित जनजानिगो (जिमके अन्तर्गत अनुसूचित मागयों और 
अनुसुचित जनजातियों के लिए अपनीत प्रारक्षण भी हैं ) और किन्हीं अन्य 

( 3 ) भागन: मीधी भी वार और भागतः प्रोन्नति या स्थानावरण 
प्रवर्गों के लिए, कुल मिलाकर, उस वां में भरे गए पदो के उन प्रयर्ग में 

द्वारा भरे जाने वाले समूह ग " पदों में की किसी पारक्षित 
रिक्तियों के पनाम प्रतिशत में , यथास्थिति , कम या अधिक है : . 

रिकि में नियुक्ति के लिए, जहा नीधी भी द्वारा नियुक्ति 
परन्तु यह पोर कि पूर्ववर्ती परन्तक के अधीन भतपूर्व सैनिकों के लिए 

के लिए विहित न्यूनतम मौक्षिक या तकनीकी महंता , प्रोवन 
प्रारक्षण में वृद्धि की दणा में , उनके लिए म प्रकार उपलब्ध की गई 

पक्तियां । नरित टपक्तियों के लिए विहिन महता के 

उत्तचतर है, वहां किसी भूतपूर्व सैनिक के बारे में यह तभी 
अतिरिक्त रिक्तियों का उपयोग प्रयमतः निःणत भूतपूर्व सैनिकों की नियुक्ति 
के लिए किया जाएगा और यदि तत्पश्चात् कोई ऐमी रिक्ति भरना शोध 

समझा जाएगा कि वह विहित शैक्षिक या तकनीकी पहला की 
रह जाती है तो वह अन्य भूतपूर्व मैनिकों को उपलब्ध कराई जाएगी । 

पूर्ति करता है , जब वह , - - 
( 2 ) भगपूर्व सैनिकों द्वारा भरी माने के लिए प्रारक्षिन रिक्तियो 

( 1 ) जम्। पद पर, जिसमें प्रश्न गा पद पर प्रोन्नति या स्था 
में से , रिक्तियां , ऐसे प्रादेशों के अनुसार, जो केन्द्रीय सरकार समय- समय 

नान्तरण अनुमाप्त किया जाता है , मीधी भर्ती के लिए 
पर म निमित्त आरी करें, अनु मधिन आलियों मोर अपूचित जनजातियों 

विहित शैक्षिक या तकनीकी महंता की पूर्ति करता है , 
के सभ्यपियों के लिए मारमित की जाएगी : 

पौर 
परन यदि अनुमषित मानि या प्रसगचित जनजाति का कोई मतपूर्व 

( 2 ) प्रोन्नत व्यक्तियों या प्ररित व्यक्ति के लिए यया विहित 
सैनिक चुन लिया जाता है तो उसके चयन की गणना पारक्षण के ऐसे 

विद्या भावा में और संघ के मशस्त्र बलों में उतने ही 
सम्पूर्ण कोटा के प्रति की जाएगी , जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

___ वर्षों का अनुभव रखमा है । 
पर भारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अन मूचित जातियों या प्रगमूचित्त 

स्पष्टीकरण - - इम नियम के प्रयोगों के लिए तीन वर्ष की 
जनजातियों के लिए उपबन्धित किया जाय । 

सेवा अवधि की संगणना करने में , सेवा को कोई ऐसी मधि, 
( 3 ) खुली प्रतियोगी परीक्षा के परिणाम के माधार पर में प्रत्यापा 

जिसके दौरान किसी भूतपूर्व सैनिक ने किसी गिविन विभाग 
भरे जाने वाले पद पर भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रारक्षित फोई रिक्ति , 

या किगी पग्लिक सेक्टर उसकन या किसी स्वगाम मंगठन में 
नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा किमी माधारण अभ्यर्थी की नियुक्ति करके तम 

चाहे वह केन्द्रीय सरकार के अधीन है या चाहे किती राज्य 
तक नहीं मरी जाएगी , जब तक उक्त प्राधिकारी ने, -- 

सरकार के अधीन , या फिनो राष्ट्रीयन बैंक में मेवा की है , 

संघ के ससस्त्र बलों में को गई मेछ। अवधि में जालो जाएगी । 
( i ) रोजगार कार्यालय से ( यदि कोई प्रध्यपेक्षा किसी रोजगार 

7. भर्ती नियमों का संशोधन. - - केन्द्रीय सरकार के अयोन ममह " ग " 
कार्यालय को भेजी जाती है ) "मनु पलभ्यता प्रमाणपत्र " अभि 

मौर समूह " , " पदों पर सेवाओं में पक्तियों को भर्ती को मिनि मा 
प्राप्त नहीं कर लिया है ; 

करने वाले सभी नियम , इन नियमों के उजत्या के प्रमोन होंगे और 
( ii ) पुनर्वास महानिदेशक को निर्देश करके उपयुक्त अभ्यर्थी की तदनुसार ही उनका मधे लगाया जाएगा । 
अनुपलभ्यता सत्यापित नही कर दी है और उम तथ्य का 

8. निर्वचन .--- यदि इन नियमों के निर्वचन के बारे में कोई प्रश्न 
प्रमाणपत्न अभिलिखित नही कर दिया है ; और 

उठता है , तो उस प्रश्न का विनिश्चय केन्द्रीय नरक र कला मोर केन्द्रीय 
( iii ) केन्द्रीय सरकार का मन मोदन अभिप्राप्त नहीं कर लिया है । 

सरकार का विनिश्चय अन्तिम होगा । 
5. प्राय मीमा के संबंध में विशेष उपबध. - -केन्द्रीय सिविल सेवा 

भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय मिविल सेवा और पद पुननियोजन ) नियम 
गम्ह " ग " और मम ह घ में की किमी रिक्ति पर, चाहे वह इन नियमा 

_ 1979 में गाबिस माम्यात्मन ज्ञापन 
के अधीन प्रारक्षित है या नहीं , नियक्ति के लिए , प्रत्येक गे मनपूर्व 

भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय मिविन मवा और पद, अंगा- 3 और अंगो - 4 
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# fff HT TETT ) FATH , 1971 i qera , fufam hat 4. Reservation of vacancies. — 11 ) Ten per cent of the va 

caricies in the posts of the level of Assistant Commandant in 
और पद , श्रेणी- 3 और श्रेणी - 4 में सीधी भर्ती द्वारा भर्ती जाने वाली 

all para -military foces ; teu per coat of the Vacancies in cuch 
रिक्तियों में भक्तपूर्व सैनिकों के लिए प्रारमण उपलब्ध थे । ये नियम of the catcgories of Group C posts and of such posts in cach 

group C Service ; and twenty pes cent of the vacancies in 
दिनांफ पहली जुलाई, 1979 से लागू नहीं रहे । चूंकि भूतपूर्व सैनिकों के । 

each of the categories of Group D posts and of such posts 
पुननियोजन की ममस्या म्थायो समस्या है , इसलिए यह निर्णय किया गया in cach Group D Servicc, including permuncnt Vacancies 

fillcd initially on a temporary basis and temporary Vacancies 
है कि भूतपूर्व सैनिकों के पुननियोजन के लिए उन्हें स्थाया अाधार पर 

which are likely to be made permanent or are likely to con 
मिविल रोजगार में कुछ मुविधाएं उपलब्ध कराई जाएं । वर्तमान नियम tinue for three months and morc , to be filled by direct rc 

cruitment in any year shall be l eserved for being filled by 
बनाए जाने में भूमपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवा पौर पद , श्रेणी- 3 

ex -serviccmen : 
att stoff-4 # fefifti for arm ) fait, 1974 # 39 TFT 

Provided the percentage of reservation so pecified for ex 
नियमों की नामावली में परिवर्तन सहित उन नियमो में परिवर्तनी के 

Servicemcn in a category of posts 1l be licicuscat Or Jec 
मंबंध में मनपूर्व सैनिकों के पुननियोजन में मम्बन्धित अधिकारियों के reased in any one recruitment year to the extent to which the 

total number of Vacancics reserved for el -scrvicemen , Schc 
कार्यदल की सिफारिणों के आधार पर किए गए निर्णयों को भी ध्यान में duled Castcs and Scheduled Tribes (including the carrier foj 
रखा गया है । इन नियमों के बनाए जाने में फिमा भा ब्यक्ति के अधिकारां ward tescivations for Scheduled Castes and Scheduled Tribe 

and for any other categories taken together , falls short or is 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

in excess , as the case may be, of filly per cent of the vaca17 

cies in that category of posts filled in that ye:1r - 
[FTW 390116 /10 /79 -TT1A1 - ( 1 ) ] 

Provided further that in casc of an increase in the rescrvale 

tion for the ex -servicomen under the preceding proviso , the 
पार० मी . गुप्त , उप मचिय 

additional vacancies so made avilable for them shall be uti 

lised first for the appointment of disable ex - servicemen and if 
New Delhi , the 15th December , 1979 

any such Vacancies still remain infilled there : fter the same 

shall then be made available to other cx- servicemen . 
G . S . R . 1530 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident hereby 

(2 ) Out of thc vacancies reserved for being filled hy cx 
makes the following rules for rcgu ating the recruitinent of 

Serviccmen , vacancies shall be reserved for candidates bclong 
¢x -servicemcn in Central Civil Services and Posts, namely : 

ing to the Scheduled Castes and Scheduled Tihes in accor 

dance with such orders as are issued in ihis bchall bylbe 
1 . Short title and commencement. — 11) These rules may be Central Government from time to tine : 
called the Ex - servicemen ( RC- employmenl in Central LIVII Sel 

Provided that if any ex -serviceman belonging to the Sclic 
viccs and Posts ) Rules, 1979 . 

uled Caste or Scheduled Tribe is selected , his selection shall 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

he counted against the overall quota oſ reservations that shall 
the first day of July , 1979 . 

hc provided for the Scheduled Castes or Scheduled Tribes juu 

accordance with the orders issued by the Conliul Government 
2 . Definitions. In these rules, unless the context otherwise from time to time. 
requires 

( 3 ) No Vacancy reserved for ex -servicemen in a post to be 
(a ) " Armed Forces of the Union " means the flaval, mili filled otherwise than on the results of an orcy competitive 
tary and air forces of the Union ; 

examination , shall be filled by the appointing authorily by 

any general candidatc , until and unless the said authority , 
(b ) " disabled ex -serviccman " means in cx -serviceman who 
while serving in the Armed Forces of the Union 

(i) has obtained a Non -availability Certificate from the 
wus disabled in operations against the enemy or in 

employment exchange (where i requision is placed 
disturbed areas ; 

on an employment exchange ) ; 
( c ) " ex -serviceman " means Et person , who has served in 

( ii ) has verified the non -availability of il suitable candi 
any rank (whether as a combatant or is non - com 

date by reference to the Dirertor General Rerettlc 
batant) , in the Armed Forces of thc Union , in 

ment and recorded a certificate to that cffcct, and 
cluding the Armed Forces of thc fornier Indian 
States , but excluding the Assam Risics , Defence 

( iii ) has obtained approval of the Central Government. 
Security Corps, General Reserve Engineering Force, 
Lok Sahayak Sena and Territorial Army, for a con 

5 . Special provision regarding nge limit - - For a p 
tinuous period of not less than six monthis after pointment to any vacancy in Central Civil Service , Group 
attestation , and 

anal Group D , whether reserved or not under these rules , 

every ex- crviceman who has put in not less than six months 
(i) has been released , otherwise than at his own re 

continuous service in the Armed Forces of the Union shall 
quest or by way of dismissal or discharge on 

he allowed to deduct the period of such service from his 
Account of misconduct or incfficiency , or has 

actua) age and if the resultant ngc does not excecd the mari 
been transferred to the reserve pending such l e mum age limit prescribed for the post or service for which 
lcase , or 

he sceks appointment hy more than three years , he shall be 
( ii ) has to serve for not more than six months for com 

docmed to satisfy the condition regarding age limit , 
pleting the period of service requisite for becoming 
entitled to be released or transferred to the reserve 

6 . Special provision regarding educational qualification 
as aforcsaid ; or 

(1) For appointment to any reserved vacancy in Group 
( iii ) bas been released at his own request , after complct 

D posts , every ex - servicenian who itay put in not less 
ing five years service in the Arined Forces of the 
Union ; 

than three years service in the Armed Forces 

of the Union shall be cxempt from the minimum edul 
( d ) " para -military forces" means the Border Sccurity 

cational qualification , if any , prescribed in respect of 
Force , Central Reserve Police Force , Indo - Tibetan 

such posts. 
Border Police , Central Industrial Sccurity Force 
Secretariat Security Force , Assam Riflcy, and Railway 

( 2 ) For appointment to any reserved vacany in Group C 
Protection Force ; 

posts , the appointing authority may, 11 its liscertion , 

relax the minimum educational qualification , where 
( e ) " Teserved vacancies " means Vicancies reserved under 

4110h qualification prescribed is á miss in the Middle 
rule 4 for being filled hy ex -servicemon , 

School Framination or any lower examination , in 

favour of ex -servicemen who have put in at least 
3 . Application . - These rules shall apply to all the Central 

three years service in thc Armeri Force of the Union 
Civil Services and Posts , Groun C " and Group D and to 

and who are otherwise considcrcc fit and suitable 
the posts of the level of Assistant Commandat in all pari 

for appointment to stich posts , in view of their ck 
military forces. 

perience and other qualifications . 


viecemen Ceremploy 
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(3 ) For appointment to any reserved vacancy in Group to the provisions of these rules and shall be construcd ac 

Crosts , to be slled partly by direct recruitment and cordingly . 
partly by promotion or transfer , where the 
minimum educational or technical qualification pres 

8 . Interpretation. - - If any question arises ay to the inter 
cribed for appointincnt by direct recruitment is pretation in these rules , the question shall be decided by the 
higher than that prescribed for promotces or trans Central Government and the decision of tho Central Govern 
ferees , an cx - serviceman shall he decmcd to satisfy ment shall be final. 
the prescribed educational or technical quulification 
if he, 

Explanatory memorandum to the Ex - Servicemen ( Re -employ 

ment in Central Civil Services And Posts ) Rules , 1979 . 
( i) satisfies the educational or technical qualification 
prescribed for direct recruitment to the post from 

Under the Ex- servicenien (Reservation of Vacancies in the 
which pioniotion or transfer to the post in yucsti 

Central Civil Services and Posts , Class IIL and Class IV ) Rules , 
on is allowed , and 

1974 , the reservations for ex- servicemen were available in 

the vacancies filled by circct recruitment in the Central Civil 
( ii) has identical cxpericuice of work in a similar dis 

Services and Posts, Class III and Class IV . These 
cipline and for the same number of years in the 

rules ceased to be in force w . e. f . the 1st July , 

1979. Since the problem 
Armed Forces of the Union , ils prescribed 

of rehabilitation of ex -servicemen 

for 
promotces or transferees. 

is a continuing feature , it has been decided to make yvailable 

to the ex - servicemen certain facilities for their rehabilitation 
Explanation . For the purposes of this rule , in computing 

in Civil cmployment on a permanent basis . In formulating the 
the period of threc years scrvice , there shall be added 

piescat rules the provisions of the Ex- servicemeu ( Reservation 
any 

of Vacancies in the Centrul Civil Services an 
pcriod of service which an ex -serviccman has rendered whilc 

Posts Class III 
serving in a corresponding post or posts in a civil department, 

and Class IV ) Rules 1974, and the decisions taken on the re 
or a public sector undertaking Or a alilonomous organisation , 

commendations of the Working Group of officers on Reseltic 
whçiber under thc Central Gvernment or any State Govern 

ment of Ex-servicemen with regard to changes in those rules 
ment, or in a Nationalised Bank to the period of service ren 

including change in the nomenclature of the rules have been 
dcred in the Arined Forces of the Union . 

taken into account. This will not adversely affect the lights 

of any person . 
7 . Amendment of recruitment rules . - All rulcs regulating 
the recruitment of rersons to Group C and Groun D posts 

[ No. 39016 ! 10 / 79 - Estt .( C )] 
and services under the Central Government shall be subject 

R. C. GUPTA. Dy. Secy . 
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वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1979 
सा० कानि0 13 31 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 308) के परन्तुक बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा गरफारी अफीम और ऐल्के 
लाइट संकर्म उपक्रम , नीमच ( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मरकार। अफीम और ऐल्लाइस मंकम उपक्रम , नीमच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भों ( संशोधन ) नियम , 1979 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2 . सरकारी प्रर्फ म और केलाइए मतम उपक्रम, नीमच ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्नो नियम , 1975 में ,- - 
( क ) उशिका और नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " वर्ग 1 और वर्ग 2 पद " प्राब्दों और अंकों के स्थान पर " समूह क और ममूह ख पद " शब्द 

और अक्षर रग्ये जाएँग । 
( ख ) अन सूषी में , - - 

( 1 ) जहां कही "वर्ग 1 " पद और अंक पाए है, उनके स्थान पर " मगृह क शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
( 2 ) जहाँ कहीं " वर्ग : शब्द और अंक प्राग हैं , उनके स्थान पर " गमह ख " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 
( 3 ) " प्रासंधान और संवम गायन पद में संबंधित मद 4 में , स्तंभ 1 से 13 तक में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां गई। जाएगी । 


- 


- - - - 


. . . - - 


- - 


- - -- 


- . - - - - . . 


- 


- - 


- । . . - - - - - 


अनुसूची 
- - - - 
पद का नाम 

पदों की वपण यतनगान चयन पद प्रथया गाधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताए 
- - - - -- - - - - - - - - - . ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - 

- -- 
12315 

- - - - - 

. - - - - - . . - . 
4. अन् मधान और 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 510- 1700 लाग नहीं होना 45 वर्ष से अधिक नही । आवश्यक : 
सकम रसायनज्ञ ममुह क रामपन्निन १० 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) फिगी मान्यता प्राप्त यिएक 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय में रमायन विज्ञान 
टिप्पण : प्रायु- मीमा प्रव या औषध रमायन में कम 

धारित करने के लिए में कम वितीय श्रेणी में 

निर्णायक तारीख भारत मास्टर की उपाधि । 
___ .. -...- . - -- - .. . . - . . -- - 


- - 
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में 
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में रहने वाले अभ्यर्थियों ( 2 ) कार्यानिक रसायन के क्षेत्र 
मे ( उनमे भिन्न जो अन्द में , अधिमानतः प्राकृतिक 
मान और निकोबार द्वीप अत्याद में वर्ग या 
ममह सथा लभाप में अनुसंधान अनुभव और उनके 
रहने हैं ) मावेदन पाप्त प यस्करण को ग्राधुनिक 
वारने के लिए नियन का पद्धनि अया गंरचना प्रय 
गई अंतिम तारीख होगी । धारण की गमायनिक और 

भीतिक पद्धतियों का ज्ञान । 
टिप्पण 1 - " नाएं , अन्यथा 

मुहिल अभ्यपियों को दणा 
में मच लोग मंत्रा प्रायोग के 
विवेकानमार शिथिल की जा 


मपर्मः है । 


टिप्पण 2 - - अनुमत्र मंमध) पना 

संघ लोक गया आयोग के 
विकानुसार अनुसूचित जानियो 
और मनमुचित जनजातियों के 
प्राथियों के मामले मे उस 
वणा में शिथिल की जा 
मकानः है, जब कि अयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रित स्थानो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या मे उपलाध महीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
कार्बनिक या जैन कार्यानिक ग्गा 
यन या औषध रमायन में 

शाक्टरेट उपाधि । 
- 

- - - 
- - -- - 

- .. 
सी भो कि जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ मों सीधे होगी प्रोप्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभार्ग: य पानि भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां ममिति है मो उगफी स्थितियों में गंघ लोक 
लिए विहिन प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति मंरचना 

सेवा आयोग में परामर्श 
और शैक्षिक प्रताप पर नियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों को प्रतिमानता 
लाग होगी या नहीं 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 

_ 


- 
_ 


- - - - - - - - 
_ . . . . 


- - - 

-- 


. 


. 


_ 


. . 


. . 


- 


- 


- -- - - - - - -- - - - 


10 


__ 11 


12 


13 


- - - - -- - - 


- - 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


नाग नही होता 


पर्य 


प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण प्रनिनि कि पर स्थानान्तरण मधिं भर्ती किए जाने वाले जयन , प्रगफ अवमर 

( जिगक अंतान अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक व्यक्तियों की पुष्टि के पर , संघ लोक मेव 
मविदा भी है ) द्वाग , जिसके संविदा भी है ) : 

. लिए ममह ग विभा - आयोग के परामर्श 
न हो मकने पर माघी भर्ती नाग केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार गीय प्रोन्नति ममिति - - से किया जाएगा । 

पटिम्नक सेक्टर उपनाम के मश 1. अध्यक्ष, केन्द्रीय उत्पाद इन नियमो के फिी 
पर धारण करने वाले अधि - और सीमा शुल्क बोर्ड उपबंध को संशोधित 
कारी या ऐसे अधिकारी 

– अध्यक्ष शिथिन करने समय 
जिन्होंने 1100 - 1600 0 2. मवस्य ( कामिक ) , केन्द्रीय भी संघ लोक सेवा 
या ममतुल्य वेतनमान वाले उत्पाद और सीमा अायोग से परामर्श 
पदों पर 3 वर्ष सेया कर ली है शुल्क बोई - - सदस्य करना प्रावश्यक है । 
और जिनके पास स्तंभ 7 के 3. अपर मचिय या सदस्य 
अधीन मीधी भर्ती किए जाने ( केन्द्रीय उत्पाद और 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित सीमा शुल्क बोर्ड ) 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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9 

10 11 12 

13 
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मंक्षिक अहंनाएं और मन भय है । गारमाधक , अर्फोम कार 
( पनिनिय ति मविदा की अवधि ग्याने - - सदस्य 

माधारणत . वर्ष में अधिक दिपण : – मधे भर्ती 
नहीं होगी ) । 

किार जाने वाले 
ध्यक्तियों की पुष्टि म 
मंबधित विभागीय 
प्रोन्नति ममिति के कार्य 
वृष, मंघ लोक मेवा 
प्रायोग के अनमोद 
नार्य भेटे आएंग । 
किन्तु , यदि मंघ लोक 
मेवा आयोग इनका 
अनमोदन नहीं करता 
है तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मघ 
नाक मेया प्रायोग के 
अध्यक्ष या फिी 
मदग्य की अध्यक्षता 

में फिर से होगी । 
- .-..---. --- - -- -- . 

. 

[ फा०म० 72/ 78 - मी० एम० ] 

ओ० पी०गमा, प्रवर मत्रिय 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


MINISTRY OF FINANCE 


2 . In the Government Opium and Alkaloid Works Under 
taking . Neemuch (Cluss 1 and Class 11 Posty ) Recruitment 
Rules, 1975 , 


(Department of Revenue ) 


New Delhi, the 26th November , 1979 


G . S . R. 1531 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Presillent hercby 
makes the following rules further to amend the Government 
Opium and Alkaloid Works Undertaking, Neemuch ( Class I 
and II Posts ) Recruitment Rules, 1975, namely : 


( a ) in the preamble and sub - rule ( 1 ) of rule 1 for the 

words and figures " Class I and II posts ", the words 
and letters " Group A and Group B posts " shall be 

substituted . 
(b ) in the Schedule – 
( i) for the word and figure " Class I " wherever they 

occur, the word and letter " Group A " shall be 

substituted . 
(ii ) for the word and figure " Class II " wherever they 

occur , the word and letter " Givup B " shall be 

substituted . 
(iii) in item 4 relating to the post of " Research and 

Works Chemist " , in columns 1 to 13, for the exist 
ing entries the following entricy shall be substi 
tuted. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Government Opituitm 
and Alkaloid Works Undertaking, Neemuch ( Class I and 
Class II Posts ) Ruruitment (Amendment) Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Officiul Gozette . 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scalc of pay 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
posts or 
Non - selec 
tion posts 


Age limit for direct 

- recruits 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruits 


4 . Research and 
Works Chemists 


General Central Rs. 1300 - 50 - 1700 Not appli- Not exceeding 45 yrs . Essential : 
Service Group 

cable ( Relaxablo for Govt, (i) At least 2nd Class Master s 
A Gazetted 

Servants ). 

Degroc in Chemistry or 
Note : The crucial Pharmacoutical Chemistry of 
date for determin a recognised University or 
ing the ago limit equivalent. 
shall be the closing (ii ) 7 years rescarch experienc : 
clate for receipt of in the field of Organic 
applications from Chemistry preferubly in 
candidates in India natural products and know 
(other than those in ledge ofmodern methods of 
Andaman and Nico their isolation , chemical and 

bar Islands and physical methods of structure 
. . - . - - - - . 


- - - - - 


- - 


984GI / 79 - 2. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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TT 


. 


- 15 


HHC 


11 


HSMISLI 


- HILTILL 


T 


? 


? 


? 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


Lakshadweep ). 


detormination , 
Nota 1 : Qualifications are se 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note : The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Caste and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 
Union Publio Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from those communities pos 
sessing the requisito experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 

Vacancies roserved for thom . 
Desirable : 
Doctorate dogrco in Organic or 

Bio -organic Chemistry or 
Pharmaceutical Chemistry. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of Method of rectt . whethorIn casc of iectt . by promotion / If a D . P . C . exists what is circumstances 
olucition quali- probation , by direct reatt. or by pro - deputation transfor , gradcs its composition 

in which UPSC 
floations prescrib - if any motion or by deputation from which promotion / dc 

is to be con 
od for direct roc transfer and percentage of putation / transfer to be 

sulted in 
ruits will apply in the vacancies to be filled made. 

ma ing rectt. 
the case of promo 

hy various methods 
teos 

" To 

11 


- - - - - - - - - - - - 


8 


. 


- 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Group A Dopartmental Selection - 

(including short- term ing short- term contract) : Promotion Committco each ocasion 
contract) failing which officors under the Contral for confirmation of shall be made 
by direct recruitment, Government /State Govern - direct reciuits - in consultation 

ment /Public scctor under - 1 . Chairman , Central with tho UPSC . 
taking holding analogous Board of Excise and Consultation 
posts or with 3 years servico Customs - - Chairman . with the UPSC 
in posts in the scalo of Rs. 2 . Member ( Personnel), also necessary 
1100 - 1600 or equivalentand Central Board of Ex - while amending / 
possessing the educational oise and Customs – relaxing any 
qualifications and experi 

- Membor . provisions of 
ence prescribod for direct 3 . Additional Socretary these rules. 
recruits under Column 1 . of Member (Contral 
( Period of deputation /con - Board of Excise and 
tract shall ordinarily Customs) Incharge 
not exceed 3 years ). 

Opium Factories 

- Member , 
Noto : Tho minutes of 

the Dopartmental 
Promotion Committee 
rolating to confirma 
tion of a direct recruit 
shall be sont to tho 
Commission for appro 
val. If howover , these 
are not approved by 
the Commission , a fresh 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


[ भाग [I - - खर 3 (i )] 
-- - - -- - --- --- --- --- -- - - --- - - - - 
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13 


: 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be presi 
ded ovor by the 
Chaiiman or a Member 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


[ E. No. 72/ 78--CM] 
O . P. GUI.LA, Under Secy . 


( राजस्व विभाग ) 


नई दिल्ली, 29 दिसम्बर , 1974) 


37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद 

ल्क नियम , 1914 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
1 . इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क ( 25वां 

संशोधन ) नियम , 1979 है । 


सोमा- शुल्क 


सा० का०नि० 15 3 2... -केन्द्रीय सरकार , सीमा- शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 को 5 " ) की धारा 11 को उपधारा ( 1 ) द्वारा परत 
शक्तियो का प्रयोग करते हए, यह समाधान हो जाने पर कि किन्हीं ऐसी 
दस्ताविजा के , जिनमें राष्ट्रीय प्रतिष्ठा के लिए कोई अल्पीकारक यात 
है, प्रमारण के निवारण के प्रयोजनार्थ एमा करना आवश्यक है, " ह फिल्छु 
गांधी नामक पुस्तक की , जिसम लेखक लौरेंकों के सल्वाडोर है 
और जिमको बाबत अन्तर्राष्ट्रीय प्रतिनिधिकार 19664 जोस लुई सूजा 
को प्राप्त है ( यह पुस्तक विक्रय के लिए नहीं है ) , और जो बर्ट रेन्द्र 
( इर्मोम ), एल डी -सिम्बोप्रा-पुर्तगाल मे जोस मुई : मूजा के लिए 
निजी रूप में मुद्रित हुई है । प्रत्येक प्रति का जिमके अन्तर्गत उसमें लिया 
गया कोई उवरण , उसका कोई पुनर्मुद्रण या अनुवाद और मा कोई 
दग्नावेज भी है, जिसमें उक्त पुस्तक में अन्तविष्ट काई बात उद्धन की गई 
है, भारत में प्रायान पूर्ण रप से प्रतिषिम करती है । 
[स० 242-सीमाणुल्क फा० सं० 405/ 34/79-सीमाशुल्क-III ) ] 

___ ए. बोडिया, अधर मभित्र । 


(Department of Revenue ) 


New Delhi , the 29th December , 1979 


2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 

56- ख में 
( क ) अर्थ परिरूपित प्रकृति में उत्पाद- शल्क योग्य 

माल का , किसी विनिर्माण प्रक्रिया को पूरा 
करने के लिए शब्दो के पश्चात अपने ही 
किमी अन्य परिसर को या शब्द अन्तः 

स्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) "किसी अन्य निर्धारिती के परिसर को 

शब्दों के ठीक पूर्व, अपने ही किमी अन 
झात परिमर को या शब्द अन्त : स्थापित 

किए जाएगे । 
( ग ) निर्यात के लिए शल्क देकर या कोई शुल्क 

दिए बिना शब्दों के पश्चात् , अपने ही 
किमी अन्य अनुज्ञाप्त परिसर से या शब्द 

अन्त : स्थापित किए जाएंगे । 
[ अधि . सं . 319/ 79 - के . उ . श . / फा . मं . 202 / 

66 / 79 - सी . एम . - 6 ] 
CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 29th December , 1979 
G. S. R. 1533, — In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Fxcise Rules , 1944 , 
namely : 
___ 1 . These rules may be called the Central Excise ( 2 
Amendment ) Rules, 1979 . 
2. In rule 56B of the Central Excisc Rules, 1944, 
( a ) after the words "in the nature of semifinished goods " 

the words "to some other premises of his or " shall 

be inserted ; 
( b ) after the words " without payment of duty , such 

goods " the words " to some other licensed premises 

of his or" sliall he inserted ; 
( c ) after the words without payment of duty for 

export " the words " from such other licensed pre 
mises of bis or" sball he inserted . 
[ Notification No. 319 / 79-CE/ T . No. 202 /6679 .Cx. 6] 


CUSTOMS 


G . S . R . 1532 , - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 11 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government , being satisfied that it is 
necessary so to do for the purpose of the prevention of 
dissemination of documents containing any matter which is 
dcrogatory to national prestige, hereby prohibits absolutely 
the import into India of every copy of the book entitled 
"WHO KILLED GANDHI by LOURENCO DE SALVA 
DOR International Copyright 1964 sccured by jose Luis De 
Souza , (Not for sale ) Printed privately for Jose Luis De 
Souza at Bertrand ( Irmios ), LDA - LISBOA - PORTUGAL , in 
cluding any extract therefrom , any reprint or translation there 
of any document reproducing any matter contained therein , 
[ No. 242 -CUS / F . No. 405 / 34 / 79.CUS. III ) 

A . BORDIA , Under Secy. 


केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 
नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1979) 
सा . का . नि . 1533 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
झाल्क और नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 
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केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा -शल्क बोर्ड 

CENTRAL BOARD OF EXCISE & CUSTOMS 
नई दिल्ली , 29 दिसम्बर , 1979 

New Delhi, the 29th December, 1979 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 

CENTRAL EXCISES 
सा . का . नि . 1534 . - केन्द्रीय उत्पाद - शल्क और मीमा 
शल्क बोर्ड , केन्द्रीय उत्पाद- शल्क नियम , 1944 के नियम 
175 के उपनियम (1 ) के अनमरण में , केन्द्रीय राजस्व बोर्ड 

G .S . R . 1534 .--- in pursuance of sub - rule ( 1 ) of rule 175 

of the Central Excise Rules , 1944 , the Central Board of 
की अधिसूचना सं . सी . ई . आर . 175 ( 1 ) / 1956 , तारीख 

I xcise and Customs hereby rescinds the notification of the 
1 सितम्बर , 1956 को विखण्डित करता है । 

Central Board of Revenue No. C. E. R. 175 ( 1 ) / 1956 , dated 
[ अधिमचना मं . 320 / 79 - 5 . उ . श . / फा . मं . 213/ 

the 1st September , 1956 . 
8 / एम / 77 - मी . एम . - 6 ] [ Notification No. 320 /79- C . E. / F. No . 213 / 8 / M / 77-CX. 6 ] 
कं . डी . तायल , अवर सचिव 

K . D . TAYAI.. Under Secy. 
- - . . . - - 
वाणिज्य और नागरिफ पूर्ति मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 9 नवम्बर , 19749 


सा० का० नि० 15 35.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बाणिज्य और नागरिक पूनि 
मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) में अभिलेखपाल के पद पर भी की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - (1 ) इन नियमो का नाम अभिलेखपाल, ( बाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , वाणिज्य विभाग ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इमये उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा भौर पहनाएं प्रादि : - जवन पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें के होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 नफ में यिनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहित अधिकतम प्रायु-सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाल गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजासियों 
और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकती है । 

4. निरर्हताएं :-- यह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है , वहां यह, उसके लिए गो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किपी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबन , प्रवेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


6. ध्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारममा, आयु सीमा में ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विणेप प्रयगो के व्यक्तियों के लिए 
उपर्धध करना अपेक्षित है । 


अनुसची 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


__ - - - 

- - - 


-- -- 


- - 


- 


पद का नाम 


पद की 
संख्या 


वर्गीकरण - 


बेसनमान 


चयन पद प्रथया मांध भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यषितयों 
अचयन पद पक्तियों के लिए प्रायु-सोमा के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

- - - - - - -- - - 


-- - - - 


- . . 


- 


- 


-- - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- .- - . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


। - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . .- - - -. .. . 


.. . . .... 


- 


. 


- - - - - . - - 
अभिलेखपाल 


। 


- - - - - 
लागु नहीं होता 


चयन 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 25- 5- 25(1- 5 
ममूह ग ( पराज - 290- ६० रो० 
पत्रित ) 
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- - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - 


- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परियोक्षा की भर्ती की पद्धति . भनी मधि होगो प्राग्नान स्थानान्तरण नाग यदि विभागीय प्रोनि भर्ती करने में किन 
याले व्यक्निगो की अवधि यदि कोई गा प्रोग्लनि भाग या भर्ती की दशा में वह श्रेणी ममिति है तो उसकी सरगना परिस्थितियों में माता 
लिए विहिन श्रा । हा ग्थानान्तरण हारा तथा विभिन्न जिमगे प्रोन्ननिधी जाएगी 

लानः मत्रा आयोग 
और गैक्षिक प्रह पनियों द्वारा भर जाने वाली 

हाग परामर्ण किया 
नाग प्रानति की दणा रिरिता की प्रतिणतना 

ग 
में लाग होगी या 
नहीं 


11) 


___ 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- . 


लागू नहीं हाना 


लाग नही होगा 


मोग्लन नाश 


मे दारिता । चपन गी ( 1 ) उप गचित्र ( प्रशा- नाग नहीं होला 
नया साधारण श्रेणी दोनो ) मन ) वाणिज्य विभाग 
अंऔर प्राभिलमा छटाहकारों 

- अध्यक्ष 
म ग प्रोप्ननि , मिनक पाम ( - ) अनर यांचय वाणि 
निम्नलिग्नि ग्रनाएं है - - ज्य विभाग - - मदम् 
पावापन : 

( 3 ) अनमूचित जाति 
मिडिल उताण यौन दपतरी प्रनश्चित जनजाति का 

( भावारण अणी ) के रूप एक प्रतिनिधि जो उद्योग 
में कम में काम क . वर्ष गा मंत्रालय ( प्रोद्योगिक 
दफ्तरी ( चपन श्रेणी ) ग्राभ विकाग विभाग ) का हो 
लग्दर छंटाईकार ( श्रेणी घ ) 

- - सदस्य 
के रूप में चार वर्ष की ( 4 ) प्रवर मचिव ( प्रणा 
सेवा 

सन ) वाणिज्य विभाग 
वामनाय अग्रगी और हिन्दी 

- - मदम्य सचिव 
में नत्यिक लिपिक संबंधी 
का मंभाल करने में समर्थ 

- . 
[ म0 ए0- 1 :(023/ 9/ 78-मश्रा० 2 ] 
ग्राम प्रकाश गुप्त , अधर मचिय 


- - 


MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES 


the Scheduled Tribes and other special cutcgorics of persons 
in accordance with the orders issued from time to time by the 
Central Government, 


( Department of Commerce ) 


4 . Disqualification - -No Person , 


New Delhi , the 9th November , 1979 


( a ) who has entered into or contractel a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S . R. 1535 . - Jn cxercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidejt hereby 
makes the following rules for regulating the method of recruit 
ment to the post of Recoic Kecpcr in the Ministry of Com 
merce , anel Civil Supplies (Department of Commerce ) 
namely : - - 


( by who, having a spoust ] iving. has entered into or 

contracted a marriage with any person 


all be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short fitle and commencement . - - ( 1 ) These rules manv be 
called the Record Recrer (Ministry of Commerce , and Civil 
Supplies ) (Department of Commerce ) Recruitincnt Rules , 
1979 . 


Provitled thut the Central Government may, if sutisfied that 
such martiuge is perinissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage , and there 
de other grounds for so doing , exempt any person from the 
upcralion of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the officiul Gazette . 


2 . Number of Posts , classification and scale of Pay . -- The 
number of post, its clussification and the scale of pay attached 
thcreto shall be as specified in columns 2 to 4 of thc Schedule 
annexed hereto . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expeclient so to do , it may , by 
order and for reasons to be leçorded in writing, relax y 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualitications ctc . -- 
The method of recruitinent to the void post, agc limit , quilli 
fications and other matters relating theretu shall be is specificd 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the upper acc limnit prescribeu 1776 be reluxeu 
in the case of camlidates belonging to the Scheduled Ciates, 

toe upper age limit prescrihed may be relaxeu 


6 . Saving . Nothing in these rules shall Ulect l eservations , 
relaxation of age lunit ind other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in Iccordance with tlie 
( dler s issued by the Central Governmeni from time to time, 
in this lektu . 
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SCHEDULE 


- 


PART II - SEC . 50 ) 

- - - . - . - - . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No of 
DOS ! 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct rerruitstions required for ducet recruits 


Whcther 
Szlcction 
post or 
Non 
Selection 


prost 
- — -- — 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


— 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


· - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


Onc 


- - - - - - - 

Selection 


Not applicable 


Record 
keeper 


Rs. 225 - 5 - 260 
6 - 290 - EB - 6 - 308 


Not applicable 


Gerierul Central 
Servicc 
croup (C ` 
( Non -Gazelled) 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - 


- - . - - — 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - T a Departmental Circumstances 
cducational qualis probation , whether by direct recruit - motion / transfer , grade from Promotion Committec in which UPSC 
lications prcscri - it any mcnt or by promotion which promotion is to he exists , what is its com - is to be consul 
bed for direct re Or by transfer and per - made 

position 

ted in making 
cruits will apply centage of the vacancies 

recruitment 
in the case of pro 

to be filled by various 
motces 

methods 
- - - - - - - - - - - — - . 

- - - - - - - - - - - - - 
80 10) 

12 

1,3 

- - - - - - 
Not applicable Not 

By propotion Promotion from Daftries ( i) Deputy Secretary Not applicable . 
applicable 

( both Selection Grade and 

(Administration ) 
Ordinary Grade) and Re Department 
cord sorter s having the Commerce 
following qualifications 

. . Chairman . 
Esential :- - 

( ii ) Under Secretary 
Middle pass and minimum Department of 

service of six years as Daf Commerce 
try ( Ordinary grade ) or 

-Meinber. 
four years as duftry ( Selec - ( 11i ) A representative of 
tion Grade /Record Sorter , Scheduled Cast and 
Grade D ). 

Scheduled Tribe 
Desirable : 

from the Ministry 
Capable of handling routine of Industry (Depart 

clerical jobs in English and ment of Industrial 
Hindi, 

Developmçiit ) 

- - Member . 
( iv ) Under Secretary 

(Administration ) De 
partment of Com 
merce 

- Member Secretary 
-- - - --- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

(No. A - 12023/9 / 78 /E - IT] 
0 . P . GUPTA , Under Socy . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(arfer for at fifcat fra) 

af faart 13 frAER , 1979 
मा० फा० नि0 1336 .---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भनपूर्ण मामुदायिक मंत्रालय , 
पंचायती राज मंत्रालय ( मामुदायिक विकास और पंचायती राज विभाग ) को ताग्य 24-12- 62 की अधिसूचना जिसे कृषि मंत्रालय ( सामुदायिक विकास और 
Elfar FATT ) TATA 30 H # , 1973 safeyrir gre vifua fput star " T, ( FFATTETT )/ faceta , 1973 # 1 Ft TF JHF1 Ray TF741 
लयाध्यक्ष श्रेणी : पद मे है अधिक्रांत करते हुए , वाणिज्य , नार्गारक पूर्ति और महकारिता मंत्रालय के अधीन नागरिक पति और सहकारिता विभाग में पुस्त 
कानयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात . . 

1. ferat fra FIE TITEHT - - ( 1 ) faqti 971 Fiat Fit Trotirer git uits afirfear fHATT TETETAATETET Fratar ( of:7194 
affer ) wait fque , 1974 

( 2 ) À 1997 # FI97 TT TT Etti 
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, पर सख्या . वर्गीकरणा और सामान . - - पत की संख्या , मया लोकरा और उसका चेनमान वे होंगे जो उवा मनसूत्रों के ग्तम्भ में 
4 लक में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा , और अन्य प्रहंताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगर 
जो पूर्वोक्त अनमूत्री के स्तम्भ 5 मे 13 Tक में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उपर अनुसूची के स्तम्भ ।। में विनिदिष्ट मोधे भी किए जान के लिए प्रायु-मामा केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय -समय पर निकाल ना प्रादेशों 
के अनुसार , अनुचित जातियां, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

-1. निरहना . - -वह व्यक्ति - - 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमको पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोयिन होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरफार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार में लागू नाय विधि के आधीन अनशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - ~ जला केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममोचीन है , वहां यह , उसके लिए मो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध कारके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश धाग शिथिल कर मफेनी । 

। उपायुति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हग संबंध 
में ममय -समय पर निकाल गए प्रादेणों के अनुसार अनुमुचित आलियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद को वर्गीकरण वेतनमान ; चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
-- - 


संध्या 


-- - .. - 


--- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- -- 


- . - - 


- 


- 


- 


.. 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


.. -. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


.. . 


पुस्तकालयाध्या 


34 वर्ष । 


. . . 
माधारण केन्द्रीय मेना 425- 15 - 500- लाग नहीं होता 
ममूह ग अम्लिपिक - द० रो० - 1 5- 5611. 
वर्गीय अगजपत्निन 20-700 २० 


( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या मम 

तुल्य । 
( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था की 
पुस्तकालय -विज्ञान में उपाधि 
या समतुल्य डिप्लोमा । 


. 


. . . -- .- -- . . - 


. - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- - - - - - - - 


- 


- - - - 


मोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति | स्थाना- यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
याले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिमि है नी उसी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति - मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पतियों द्वारा भी नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

से परामर्म किया 
प्रोन्नति की दशा में आने वाली रिक्तियों की प्रति - जाएगा 

जाएगा 
लाग होंगी या नष्ठी 

शतमा 


-- - 


- - 


- 


- -- - 


- - - -- - 
- - - - - 


- -- - -- -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 
10 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


__ - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 
दो वष 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


IPT 


1213 
प्रतिनिक्सि पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण प्रमिनियमित : ममूह ग के लिए विभा - लाग नहीं होता 
द्वारा , जिसके न हो मकने 1 . केन्द्रीय सचिवालय लिपिक गोय प्रोन्नति समिति , 
पर स्थानान्तरण द्वारा और सेवा के ऐसे उच्च श्रेणी जिसमें निम्नलिखित 
दोनो के न हो भकने पर लिपिक और केन्द्रीय मचि - होंगे :---- 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वालय प्राणलिपिक मेया के 1 उप- मचिय ( प्रशासन ) 
ऐसे श्रेणी घ आशुलिपिको 

- -- अध्यक्ष 
जिन्हान उस श्रेणी में 5 2. प्रशासन का भारमाधक 
वर्ष नियमित संथा कर ली अवर सचिव , ग्रामीण 
है और जिनके पाम सीधी विकास विभाग - - सवस्य 
भर्ती के लिए चिहित प्रह - 3. सम्बद्ध तकनीकी 
ताएं हैं । 

अधिकारी, यदि कोई हो , 
, केन्द्रीय सरकार के अधीन 
पुस्तकालगध्यक्ष के सदश 
पद धारण करने वाले ऐसे 
व्यक्ति , जिनके पास मीधी 
भर्ती के लिए विहित भई 

ताण है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणन : 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 


- - - - 


- 


. . . . . . 
- -- - - - 


-- 


- - - - 
- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - . . - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 
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(Department of Civil Supplies and Cooperation ) 

qualifications and other matters connected therewith shall be 

as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
New Delhi, the 12th December , 1979 

Provide thut the age limit specified lor direct recruits in 

columii 6 of the said Schedule may be related in the case of 
G . S . R . 1536 - In cxcrcise of the powers conferred by the 

candidates belonging to the Scheduled Cirstes, the Scheduled 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superession 

Tribes , and other special categories in accordance with the 
of the erstwhile Ministry of Community Developinent , Pune 

orders issued by the Central Government from time to time , 
chayati Raj (Department o [ Community Development and 
Panchayati Raj ) Totification dated the 24 - 12 -62 as curther 

4 . Disqualificiition . No person , 
amended vide Ministry of Agriculture (Department of Com 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
munity Development and Cooperation ) Notilication slated 30th 
March , 1973 - ( Amendment ) Rules , 1973 in so far ils they 

a person having a spouse living , or 
relate to the post of Librarian Grade if the President hereby 

( b ) who , having a spouse living , bus cntered into or 
makes the following rules regulating the method of Iccriit 
ment to the post of Librarian in the Department of Civil 

contracted marriage with any person , 
Supplics and Cooperation zinder the Ministry of Commerct , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Civil Supplies ind Cooperation , namely : - - 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

slich marriage is permissible under the personal uw applicable 
1 . Short title and commencement. - ( i ) Thesc Tiles may he 

to such person and the other party to the marrioze and that 
called the Departments of Civil Supplies and Cooperation 

There are other grounds for so doing, crempl any ricrion from 
Librarian? 1011 - 447cticd (Non -Ministerial ) Recruitinent Rules , 

the operation of this rule . 
1979 . 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is ot 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi Opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
cution in the Official Gazette . 

order , for rensons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
2 . Nunber , classification and scale of pay - The number , 

of persons. 
of the suid post , its classification ind the scale of pay attached 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
thereto shall be as specifioci in columns 2 to 4 of the said 

Telaxution of age limit and other concessions required to be 
Schedule . 

provided to candidates belonging to the Scheduled Castes , the 

Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica with the order issued by the Central Government from time 
tions - - The method of recruitment 10 the said post , age limit , to time in this regard . 

SCHEDULE 


-- 


- 


- 


-- 


- 


Scale of ray 


Name of the post No. of Classification 

Posts 


Maximum age limit 
for direct recruits . 


Educational and other qualifica 

tions required for direct recruity · 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post . 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- --- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


3 - 


4 


* 5 


mm ő 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Librarian 


One 


General Contral Rs. 425 -15 -500 - Not 3 5 ycar s 
Service 

EB - 15 - 561)- 20 applicable . 
Group C 

700 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


( a ) Degrec oť a recognised Uni 

versity of cquivalent; 
( b ) Degree or equivalent diploma 

in Library Science of a re 
cognised University or Tnsti 
tution , 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


S 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


Peroid of 
probition 

if any 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri - 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs . 


Method of recruitment 
whether by direct rectt 
or by promotion for 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by various methods, 


In case of recruitment by If a DPC exists , what Cireunustanecs in 
promotion / transfer , grades is its composition . which UPSC is to 
from which promotion to 

be consulted in 
be made 

making recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No . 


Two years 


- - - 
Not 
applicablc . 


By transfer on deputa - 
tion failing which by 
transfer and failing 
both by direct recruit 
ment. 


Transfer / deputation ; 

Departmental Promotion 
UDC s of Central Secretariat Committee for Group 
Clerical Service and Grado C post comprising : 

D Stenographers of Central 1 . Deputy Secretary Adminis 
Secretariat Stenographers t ration ). - Cbairman 
Service with 5 years regu - 2 . Under Secretary In 
lar service in the grade and charge of Adminis 
possessing the qualifica - tration - - Dopartment 
tions prescribed for the of Rural Development 
direct recruitment. 

Member 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


T 


3. Technical Officer con 
cerned , if any , 

Member 


2 . Persons holding analogous 

posts of Librarian under 
the Central Government 
who possess the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruitment . ( Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years). 


[ F. No . A- 12011 / 29/ 78- Estt. I ] 
K . S . BAJWA , Under Sccy . 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 


( ii ) In the Draft Regulations , in para 2 . for the words 

Appendix X occurring in the first line read “ Appen 
dix K . 

[ F. No. 8( 5) / 77- Boilers ] 


( Central Boilers Board) 
Now Delhi, the 7th December, 1979 

CORRIGENDA 


G . S . R , 1537 . In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry ( Department of Industrial 
Development ) ( Central Boilers Board ) No . 8 ( 5 ) / 77 - Boilers, 
dated the 5th July , 1979 , published as GSR No. 964 in Part II 
Section 3 , Sub -Section ( i ) of the Gazette of India dated the 
21st July , 1979 , 

(i ) In the preamble, in para 1 , for the word proposed 

___ occuring in the third line rcad proposes ; and 


New Delhi , the 10th December , 1979 
G . S. R , 1538 --In the Notification of the Government of 
India , in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) ( Central Hoilers Board ) No . 6 ( 16 ) / 74- Boilers , 
dated the 6th June, 1979 , published as GSR 859 in Part II , 
Section 3 , Sub -section (i ) of the Gazette of India dated the 
23rd June , 1979 , in para 1 for the words is required occuring 
in the second line read as required . 


[ F. No . 6( 16) / 74 - Boilers ) 

S . C . DEY, Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
मई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1979 


सा . का० नि० 1539. - - संविधान के प्रान्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा डा० राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में डार्क रूम सहायक के पद ( समूह ग पद ) पर भर्ती करने की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् :- - 

1. संमिन कोक और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम डा० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , डार्क रूम महायफ ( ममूह ग ) भर्ती नियम , 1979 


( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग होंगे । 
2. समया , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - -पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट 


3. भर्ती की विधि , प्राय मीमा, अर्हताएं प्रावि : --- उक्त पदों पर भर्ती को विधि, प्राय मीमा , अईनाएं तथा अन्य प्रात वहीं होंगी मा कि उक्त अनमुर्घ 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हमा : — कोई व्यक्ति , 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना /करती है अथवा विवाह को संविदा करता /करती है जिसका कि पनि या जिगकी पन्ना जवित हो , प्रथमा 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह फै संविदा करता करता है , 
सेवा में नि क्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर किएमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अनुभेय 
है , और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छुट देना आवश्यक या उचित है यहां वह गंघ लोक सेवा आयोग के परामर्थ 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रावेश द्वारा फिसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे मकता है । 


____ 8. व्या वृत्ति :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर आरी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति ग्रन सूचित जनजाति तथा विशेष 
षों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
984 GI /79 - 3 
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womasa ka on _ 
कमाल अपना अपना 


rae n me3 


पत्र का नाम 


पद का नाम 


पीके भफिरल 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
प्रसयन पद व्यक्तियों की मायु सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रहलाएं 


डार्क स्म महायक 


11 


सामान्य केन्द्रीय सेया 260- 6- 290-६० अचयन 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 6- 326 
प्रलिपिकवर्गीय 366- 

दरो०- 8 
390- 10- 400 


18 से 25 वर्ष तक 1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पाहता 
( सरकारी कर्मचारियों के 2. किमी मान्यताप्राप्त संस्था मे 
लिए 35 वर्ष तक एक्सरे चित्रण ( रेडियोग्राफी ) में 
शिथिलनीय ) 

प्रमाणपत्र । 
नोट : प्रायु सीमा भब 

धारित करने की नि 
यक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनसे भिन्न जो 
मंडमान और निकोबार 
वीपममुह तथा महीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख होगी । जो 
पद रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से भरे 
जाते हैं, उनके मामले 
में पायुसीमा निर्धारित 
करने की निर्णायका 
तारीख प्रत्येक मामले 
में बह तारीख होगी , 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पनि भौ मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि. 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या पदोप्ततिद्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित पाय और शैक्षिक हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा मायोग से परामर्श 
महंताएं प्रोन्नति की विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
पया में लागूहोगी या नहीं 

पाली रिक्ति की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


80 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पोर समूह ष के उन कर्मचारियों सीनियर सर्जन / सीनियर 

इसके न होने पर सीधी भर्ती में से पदोन्नति करके जो फिजिशियन - अध्यक्ष 
पारा । 20 प्रतिशत सीधी कम से कम पाठवी कक्षा विभाग प्रध्यक्ष - सदस्य 
भर्ती द्वारा और इसके न होने पास हों और जो ग्रेड में मुम्न्य प्रशासन अधिकारी 
पर पदोन्नति द्वारा । कम से कम पांच वर्ष की 

...- सवस्य 
सेवा पूरी कर चुके हों 
भोर किसी अस्पताल के 
एक्सरे विभाग में काम 
करने का पर्याप्त अनुभव 
रखते हों । 


- 


- - - - ---- - .. . 


- 


- - - - - - -- -- - - 


- - 


-- - - -- - - - - - - - 
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- 
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- 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


(Departagent of Health ) 


New Delhi, the 13th December , 1979 


G .S . R . 1539 . . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Dark Room Assistants (Group C posts ) 
in Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi. 


4 . Disqualification - --No person .- - 
( a ) who has entered into or contracted i parriago with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who , having a spouse living bag entered into or 

contracted a masriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such a marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for go doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital Dark Room 
Assistants (Group C ) Recruitment Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax , - Where the Central Government in of 
the opinion trat it is necessary or expedient so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clues 
or category of persons or posta , 


2 . Number of posts , classification and scalog of pay , - - The 
number of posts , their classification and scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
andezod to these rulos , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connected thercwith shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule , 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect, reservations 
relaxation of age and other concessiood required to be pro 
vided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Govornment from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age limit for diroct 

iecruits 


Educationaland other qualifi 
cations roquired for direct recruits 


Whether 
selection 
posts or 
non - selec 
tion posts 


ī 


2 


3 


5 


Dark Room Assis - 
tant 


Dark Room Assis- " 


11 


Gonoral Contral Rs. 260 -6 -290 . 
Servico Group EB -6 - 326 - 366 - 
C non - gazetted EB - 8 - 390 - 10 - 400 
Non -Ministorial 


Service Center 


(1) Matriculation or cquivalent 

and 
(ii) A certificate in Radiography 

from a recognised Institution 


Non - select- 18 to 25 yrs . (Relax - 
ion 

able upto 35 years 
in the case of 
Governmont Sor - 

vants ). 
Noto ; The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall in each caso 
be the closing date 
for receipt of 
applloations from 
candidatcs in India 
(other than those 
in Anlaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
In ruspeot of posts . 

the appointments 
to which are mado 
through the I mp 
loyment Exchanges 
thic crucial dato 
for dotolmiring 
tho age limit shall 
in each case be the 
last dato upto 
which the Imp 
loyment Ixchanges 
are asked to sub 
mit names. 


- - 


.T 


o 


, 


- - 


- 


- 


- r 


· - - - VWDTTEV 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - . 
Whether age and Period of Method of reciuitment In case of necruitment by p10 - If a Departmontal Promo- Ciroumstances 
oducational quali - probation, whother by direct recruit - motion/ deputation/ transfer , tion Committco exists , In which Union 
fications prescribed If any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Sorvice 
for direct recruits by deputation /transfer deputation /transfer to be 

Conimission is 
will apply in the and percentage of the made 

to ho consulted 
gaso of promotecs vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment 


12 


10 


8 


13 


No 


2 years 


80 % by promotion failing Promotion from amongst Group Senioi Surgeon /Senior Not applicable , 

which by direct recruit - D staff who possess mini - Physician - Chairman . 
ment. 

mum educational qualifica - Head of Department - 
20 % by direct recruitment tion of middle school with - Member . 
failing whi . h by promo at lçast five years service Chief Administrative Offi 
tion. 

in the grado and having ade- rer - Member . 
quate experience in the 
X -ray Department of a 
hospital 


[ No . A. 11013/18/ 78 - H] 
S . P. GOSWAMI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1079 


सा० का० लि . 1540 .--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय भूमिगत जल गोर में 
अधीक्षण भूभौतिकीविद् के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1 . सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल यो , अधीक्षण भूभौतिकीविद् भर्ती नियम, 1979 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या, वर्गीकरण पौर घेतनमान - - उक्त पय की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , मायु- सीमा और अर्हताएं मावि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महंताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की प्रक्ति . --- अहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा मरमा प्रावश्यक या समीचीन है , वही वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके सया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसो उबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

8 . व्यावृत्ति . - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों, पाय-सीमा में छूट पौर पम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा के लिए शैक्षिक पौर अन्य पाई 

ताएं 
1 

2 
अधीक्षण भूभौतिकीविद् 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800- चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
समूह क राजपत्रित 100- 2000 रु० 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय मे भौतिक विज्ञान , 
टिप्पण :- - पाय -सीमा प्रव रेडियो भौतिक विज्ञान और 

धारित करने के लिए इलेक्ट्रानिक , भूभौसिकी, भू 
निर्णायक तारीख मारत विज्ञान या मनुप्रयुक्त 
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___ 
4 


5 


में रहने याले अभ्यर्थियों भु -विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
से ( उनसे भिन्न जो अच ___ या समतुल्य । 
मान और निकोबार द्वीप ( 2 ) भू - भौतिकी मर्वेक्षण कार्य 
समूह तथा लक्षद्वीप में के विशिष्टमः भूमिगत जल 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त के मदर्भ में , वास्तविक 
करने के लिए नियत की मचालन पौर निर्वचयन का 
गई अंतिम तारीख होगी । 10 वर्ष का अनुभव , जिसके 

अंतर्गत ज्येष्ठ पर्यवेक्षी हैमि 
यत में 5 वर्ष का अनुभव 
भी है । 


प्रयया 


भू - भौतिकीय यनों या भू . 
भौतिकीय यंत्रीकरण को 
इलेक्ट्रानिक पहलुओं पौर 
ऐसे यंत्रों की मरम्मत का 
10 वर्ष का अनुसंधान या 
व्यावहारिक अनुभव , जिसके 
अन्तर्गत पर्यवेक्षी हैसियत में 
5 वर्ष का अनुभव भी 


टिप्पण ( 1 ) भूविज्ञान या मनु 

प्रयुक्त भूविज्ञान में 
मास्टर को उपाधि 
धारणा करने वाले 
अभ्यर्थी के पास च 
लर माफ साईस 
उपाधि परीक्षा में 
भौतिकी विज्ञान एक 

विषय रहा हो । 
टिप्पण ( 2 ) विनिर्दिष्ट अनुभव 

प्रपेक्षा , अर्थात् ( ii ) 
भर्ती के समय प्रत्येक 
अवसर पर उपदर्शित 

किया जाएगा । 
टिप्पण ( 3 ) प्रहताएं अन्यथा 

सुमहित प्रम्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवे . 
कानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण ( 4 ) पनुभव संबंधी प्रहंता 

( महताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रयोग के विवे 
कानुसार अनुसूचित 
जानियों और अनु 
सूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा 
मे शिथिल की जा 
मकती है, ( है ) , जब 
कि वयन के किसी 
प्रक्रम पर मंष लोक 
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- - - - - 


- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 
- - - 


- - - 


- 


- - 


.... . . . . . 


सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उप 
लम्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


.- . - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - -- 


- - - 


-- - - 


11 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा भर्ती की दगा में वे श्रेणिया ममिति है तो उमकी सरमना स्थितियों में सघ लोक 
लिए विहित प्राय हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष- जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा मायोग से परामर्श 
पोर शैक्षिक प्रर्हताएं तियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - 
10 

13 
मायु : नहीं 

वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सफने प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति , द्वारा चयन प्रत्येक अवसर 
शैक्षिक पर्हताएं : हा 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐमा ज्येष्ठ भूभौतिकीवित् , जिसमें निम्नलिखित होग : - पर संघ मोक सेवा 
रण (जिसके अन्तर्गत अस्पा - जिन्होंने उस श्रेणी में 5 1 . मध्यक्ष या सदस्य , संष प्रायोग के परामर्श से 
वधि संविदा भी है ) और दोनों वर्ष नियमित सेवा लोक सेवा मायोग किया जाएगा । 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती ___ कर ली है । प्रतिनियुक्ति - प्रध्यक्ष 
द्वारा । 

पर स्थानान्तरण ( जिसके 2. संबंधित प्रभाग का मंयुक्त 
अंतर्गत प्रस्पावधि संविदा सचिव 
भी है ) केन्द्रीय सरकार/ 

या 
राज्य सरकारों , विश्वविद्या- मध्यक्ष, केन्द्रीय भूमिगत 
लयों , मनुसंधान संस्थामों , जल बोर-- -- सवस्य 
स्वशासी संगठमों मोर 3. प्रभाग का तकनीकी प्रधान 
निगमों के अधीन मवृश पद - - सदस्य 
धारण करने वाले मधि - 4. उप सचिव ( प्रशासन ) 
कारी , या ऐसे अधिकारी - - सदस्य 
जिन्होंने 1100-1600 रु० सीधे भर्ती किए जाने 
या समतुल्य बेतनमान वाले वाले व्यक्तियों की पुष्टि 
पदों पर 5 वर्ष मेवा कर पर विचार करने के लिए 
ली है और जिनके पास विभागीय प्रोन्नति समिति 
म्संभ 7 में सीधी भर्ती के 1 संबंधित प्रभाग का सयुक्त 
लिए विहित प्रांताएं और सचिष या मध्यक्ष , 
अनुभव हैं । 

केन्द्रीय भूमिगत बोर्ड---- अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति / संविधा की अवधि 2. प्रभाग का तकनीकी 

साधारणत : 4 वर्ष से अधिक प्रधाम ---- सवस्य 
नहीं होगी ) 

3. उप सचिव ( प्रशासन ) - - सदस्य 


[ म• 21- 1 / 78 - एम० भाई ( ए . ) ) 


New Delhi, the 12th December, 1979 
G . S . R. 1540. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following que regulating the method of recruit 
ment to the post of Superintending Geophysicist in the Central 
Ground Water Board , nanioly - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Ground Water Board Superintending Gea 
physicist Recruitment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay . - - The number 
of the said post, its classification and the sciile of pay attached 
thereto shall be as specified in columny 2 in 4 of the Schedule 


anncxed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications , etc .. ... 
method of recruitment, age limit , qualifications and othor 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 , Disqualification. - No person, 
( a ) who has entered into or contacled a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appoinment to the said post : 

Provided that the Central Government may, it satisfied that 


(ATII - UT 3 (i)] RC # T TATA : IGHFIT 29 , 1970T 8 , 1901 
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- 2 - - - - = - - - - - - - - 
such marriage is permissible under the Personal law applicable of the provisions of thoso riles with respect to any class or 
to such person and tho other party to the marriage and category of persons , 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Savings - -Nothing in these ruler shall affect reserva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
5. Power to relax . - - Where the Central Government is of to be provided for the Scheduled Castex , the Scheiluled Tribes 
the opinion that it is necessary or oxpedient so to do , it may, 

and other special categories of persons in cordance with 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con the orders issued by the Central Governinent from time to linie 
sultation with the Union Public Service Commission relax any 

in this regaril , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non - select 

tion post 
- - - - 

. - . - . - - - - - 


5 


- - 


- - 


- - 


Superintending 
Geophysicist 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Selction 
Service Group 100- 2000 
A Gazetted 


Not exceeding 45 yrs. Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) Master s Degree in Physics , 
servants ), 

Radio Physics and Flec 
Note : The crucial tronics, Geophysics, Ap 
date for determining plied Geophysics, Geology , 
the age limit shall be or Applied Geology from 
the closing date for a recognised University or 
receipt of applicati cquivalent. 
ons from candidates (i ) 10 year s experience, includ 
in India (other than ing five years in a Senior 
those in Andaman & Supervisory position in 
Nicobar Islands and the actual conduct and 
Laksbadweep ) . 

interpretation of Geophy. 
sical Survey Work , parti 
cularly with reference to 
ground water. 

OR 
10 years research or practi 
cal experience , including 
five year s in supervisory 
position in the Electro 
nics aspects of Geophysi 
cal instrumentts or Gco . 
physical instrumentation 
and repairs of such instru 

nçats . 
Noto 1 : A candidate holding 

A Master s Degree in Goo 
logy of Applied Geology 
should have had Physics 
as one of tho subjects at the 
Bachelor of Scienco degree 

examination . 
Note 2 : Specific experience re 

quirement yiz . ( ii ) , to be indi 
cated on each occasion at 

the time of recruitment. 
Note 3 : Qualifications are re 

laxablo at the discretion of the 
Union Public Servico Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 4 : The qualification (s) 

regarding expericnce is / are 
relaxablo at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates blonging to Scho 
duled Castos and Scheduled 
Tribes, if, at any stage of se 
lection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the Vacancies reserved 
for them . 
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. . . . . . . . . . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


, 


- - 


- - 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


Whether ago and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
educational quali. probation , whether by direct recruit - motion/ deputation/ transfer, tion Committee exists, in which Union 
fications prescribed if any ment or hy promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
for direct recruits by deputation/ transfer , deputation/ transfer to be made 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulted 
case of promotees Vacancies to be filled liy 

in making re 
various methods 

cruitmont. 
- -- - - - -- - - - 
10 

12 . 

13 
Age : No Educational 2 years By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
qualifications : 

which by transfer on de - Sonior Geophysicist with five Promotion Committee be made in 
Yes 

putation ( including short - years regular service in the consisting of : consultation 
termcontracts ) and fail - grade. 

1 . Chairman or a Mem - with UPSC on 
in both by direct recuit - Transfer on deputation (in . ber , Union Public Ser - cach occasion, 
Iment . 

cluding short- term contract ) ; vice Commission . – 
Officers holding analogous Chairman . 
posts or with five years 2 . Joint Secretary of the 
service in posts in the scalo Division concerned , — 
of Rs. 1100 - 1600 or equiva - Member. 
lent under the Central/ State 

OR 
Governments, Universities , Chairman , Central 
Rescarch Institutions , Au - Ground Water Board - 
tonomous Organisations and Member . 
Corporations possessing the 3. Technical Head of 
qualifications and experience the Division - Member . 
prescribed for direct recruit - 4 . Deputy Secretary ( Ad . 
ment in Column 7. 

ministration ) - -- Member 
(Period of deputation /contract Departmental Pro 
shall ordinarily not excood motion Committee 
4 years ) . 

for considering con 
firmation of direct 

recruit : 
1. Joint Secretary of 

the Division concorned . 
--- Chairman 

OR 
Chairman , Central 

Ground Water Board . 
2 . Technical Head of 

the Division - - Member , 
3. Deputy Secretary ( Ad 
ministration ) - Member . 


INo. 21-1 / 78 - MI( A )] 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1979 
सा० का०नि० 1341. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुफ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग, ) के केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में खलासी पद पर भी की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( बलामी ) भी नियम , 1979 है । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संध्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों के उपाय अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और पहनाएं आदि : - -उन पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उमत पर पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुशेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य आधार मौजूद है तो यह किसी को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- 


- - - - - 
- - - - - 
- - - - 


- - -- 
- - 


- - 
- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 

- 


- 


- 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना अावाप्रक या मनाचोल है , वहां ग्रह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेनबर करके प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिमो उपध को किमो वर्ग या प्रवर्ग के किन मां को बाघम , भादेश छारा , शिथिल कर 
मकेगी । 


6 . म्यावृति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो, प्रायु-सोमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानेगो, नितिका केन्द्रीय सरकार 
द्वाग इम संबंध में समय- समय पर निकाले गा मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगों के पक्तियों के लिए 
उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


गीकरण 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


चयन प्रयवा 
अगा पद 


मीधे भर्ती किए जाने याने सीवे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
पक्तियों के लिए प्राय-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- - - - - 


- . 


- - - - 


- 


- - - - - 


- --- 


- - - - . . 


खलासी 


__ - 


- - 


- - - -- 


- - - -- 


- 


- .. 


- -- - 


- - 


- - 


- - 


9 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3 - 220-६० लागू नहीं होता 18 से 2 5 वर्ष के बीअ प्राथश्यक . 
समूह “ग ” रो० - 3- 232 रु 

( 1 ) पाठवी कक्षा उत्तीर्ण 

( 2 ) मुगठिा शरीर 
- - - - - - - - - . . -.-.- - - - - - . -- - - - - - 

- - - - - - 

- - .- . - -- - - 
सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण या विभागीय प्रतिनि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दणा में समिति है ना सकी मर- परिस्थितियों में रोष 
लिए विहित मायु हो नियुक्नि / स्थानांतरण बाग तथा वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रनि - घना 

लोक सेवा आयोग से 
और मौक्षिक माई विभिा पत्तियों द्वारा भर्ती नियुक्ति स्थानांतरण किमा 

पगमर्म किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नति की वंशा 

किए जाने वाली रिक्तियो को जाएगा 
में लागू होंगी या 

प्रतिशतमा 
नहीं 
- --- - -- - - -- --- . 

10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होना 

ममूह “घ ” विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - -- 
1. मुख्य जल विज्ञानी 

तथा अध्यक्ष – अध्यक्ष 
2 . मुख्य इंजीनियर तथा 
___ मदस्य - सदस्य 
3. निदेशक (मुख्यालय ) 

__ - सदस्प 
4 कार्यपालक इंजीनियर 

- - सदस्य 
5. केन्द्र ( मुख्यालय ) 
---प्रशासन अधिकारी 
- - सदस्य- सपिम । 

- - -- -- - - 
[ सं० 23- 7/ 79-एम० पाई . ( ए . )] 

के . एम . बदन , उप सचिव 


- - 


- 


- - 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 


( Department of Agriculture and Co-operation ) 


New Delhi, the 15th December , 1979 


G . S . R . 1541. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Khalasi in the Central Ground Water Board , Ministry of Agri 
culture and Irrigation (Department of Agriculturc ), namely : - - 

1. Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Central Ground Water Board Khalasi Recruitment 
Rules , 1979 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
984GI / 79 - 4 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


— 
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2 . Number, classification and scale of pay: - - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : -- The method of recruitment, age limit , qualifictions and other matters , 
relating to the said post shall be as specified in columns 3 to 13 of the said Schedulc . 


4. Disqualification :- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoirtmerit to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person ind the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , 
for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to Any calass or category of persons . 


6 . Savings :— Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age linit, and other concessions required to hc provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timeto tiinç in this regard . 

SCHEDULE 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of posts 


Age limit for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
sclection 
or Non 
selection 
post . 


23 


Khalasi 


3 General Contral Rs. 196 -3 -220 - 
( Threo ) Service , 

EB - 3 - 232 . 
Group D 


Not 
applicable . 


Between 18 to 25 
years , 


Essential : 
(i ) Class VIII Pass , 
(ii) Good physique . 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees . 


Method of recruitmont In caso recruitment by pro . If Dapartmental Promo - Circumstances 
whehtor by direct recuit- motion /deputation /transfer , tion Committee cxists , in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition . Public Service 
by deputaion /transfer deputation /transfer to be made . 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods . 

cruitment, 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Two years . By diret recruitment. 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committeo 
consisting of : 
1 . Chief Hydrogeologist 
and Chairman 

Chairman 
2. Chief Engineer and 
Member 

Member . 
3 . Director 
(Headquarters ) 

Member . 
4 . Executive Engineer 
(Headquarters ) 

Member . 
5 . Administrative Officer 
Member Secretary 

[No. 23- 7 / 79 -MI( A )] 
K . M . CHADHA , Dy. Secy , 


- 


" . 


- - - - 
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_ - 
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- - - 


- 


- - 


- - --- 


नई दिल्ली , 11 विमम्बर, 1979 
सा० का० नि० 1542 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि विमानन । 
निवेशालय , ( ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1978 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 


टिड्डी नियंत्रण के पद से सम्बन्धित क्रम सं . 1 के सामने , 
स्तम्भ 7 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात : 

" मावश्यक " 


___ 1, ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानन निवेशालय 
( ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर ) भी ( मंशोधन ) नियम , 1979 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राणि 

विज्ञान , कृषि प्राणि विज्ञान , कीटविज्ञान या 
बनस्पनि रोगविज्ञान में डाक्टर की उपाधि या 


समतल्य । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


2. कृषि विमानन निदेशालय ( ज्येष्ठ वायुयान अनुरक्षण इंजीनियर ) 
भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , संभ 12 में "सदस्य , संघ लोक सेवा 
प्रायोग शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जायेंगे, अर्थात् “ अध्यक्ष 
या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग । 


( 2 ) नाशक जीव /टिड्डी / वनस्पति रोगों के नियंत्रण में 

पर्यवेक्षीय हैसियत में 16 वर्ष का व्यावहारिक 
अनभव , जिसके अन्तर्गत इस क्षेत्र में प्रयुक्त 

अनुसंधान मे पर्याप्त अनुभव भी है । 
( 3) वनस्पति रक्षण संबंधी व्यावहारिक समस्या से 

परिचित होना चाहिए । । 
( 4) किमी बड़े कार्यालय या संगठन को चलाने का 

प्रशासनिक अनुभव । 


[ सं० 24-5/ 79-पी०पी०एस० ] 


New Delhi , the 11th December , 1979 


G . S . R , 1542 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Senior Aircraft Maintenanco Engincer ) Re 
cruitment Rules, 1978 . 


टिप्पण 1 . अह ताएं , अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं । 


1. (1 ) These rules inay be called the Directorate of Agri 
cultural Aviation ( Senior Aircraft Maintenance Engineer ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules , 1979 . 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . În the Schedule to the Directorate of Agricultural Avia 
tion ( Senior Aircraft Maintenance Engineer ) Recruitment Rules , 
1978 , in column 12 , for the words " Member, Union Public 
Service Commission " the following words, shall be substituted , 
namely: - " Chairman or Member , Union Public Service Com. 
mission. " 


टिप्पण 2 . अनुभव सम्बन्धी अहताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है , जबकि 
षयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समदायों के अभ्यथीं पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ सं . 2-13/ 69 - पी पी एस1 
एस . विश्वनाथन , अवर सचिव 


[ No. 24 - 5 / 79 -PPS ] 


New Delhi, the 26th December , 1979 


नई दिल्ली , 26 दिसम्बर , 1979 


सा . का . नि . 1543 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
वनस्पति - रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय , वर्ग 1 और 
वर्ग 2 - तकनीकी पद (भती ) नियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम दनस्पति - रक्षण , सगरोध 
तथा संचय निदेशालय , वर्ग 1 और घर्ग 2 तकनीकी पद (भती ) 
( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . वनस्पति -रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय वर्ग 1 
और वर्ग 2 तकनीकी पद ( भती ) नियम , 1968 की अनसची में 
भारत सरकार के वनस्पति - रक्षण सलाहकार और निवेशक 


G . S . R . 1543. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Plant Protection, Quarantine & Storage, Class I 
and Il - technical Posts ( Recruitment ) Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 

tection, Quarantine and Storage, Class I and II - Technical 
Posts Recruitment ( Amendment) Rulos , 1979. 

( 2 ) They shall como into force on tho dato of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protoction , 
Quarantine & Storage, Class I and II - technical posts Recruit 
ment Rules , 1968, against Serial Number 1 relating to the 
post of Plant Protection Adviser to the Government of India 
and Director Locust Control , in column 7 , for the existing 
entries, the following entries shall be substituted , namely - 


" Essential : 
(i) Doctorate in Zoology , Agricultural Zoology , Ento 

mology or Plant Pathology from a recognised Uni 
versity or equivalent. 


। 
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(ii ) 16 years practical experience in a supervisory posi 

tion . in the control of pests /locust / plant diseases in 
cluding adequate experience in applied research in 

this field . 
(iii ) Familiarity with the practical problems of Plant Pro 

toction , 
( iv ) Administrative experience of running a large office 

or organisation. 
Noto 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in cay of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are re 

Taxable at the discretion of the Union Public Service 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , the Commission is of the 
Opinion , that sufficient number of candidates from 
thego communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them " . 

[ No. 2- 13 / 69 PPS ] 
S . VISWANATHAN , Under Secy . 


भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) को 
अधिसूचना सं०मा०का०नि० 93 ( ई ) दिनांक 1 मार्च , 1978 में निम्न 
लिखित संशोधन करती है, अर्थात् : -- 

उस अधिसूचना में क्रम संख्या के सामने की प्रविष्टि " संयुक्त 
सचिव , तमिलनाडू सरकार , परिवहन विभाग , तमिलनाड सरकार ( समिल 
नाडू सरकार के प्रतिनिधि ) " के स्थान पर प्रविष्टि " मरकार के मंयुक्त 
सचिष या उप सचिव , परिवहन विभाग में परिवहन मामलों के प्रभारी , 
तमिलनाडू मरमार ( तमिलनाडू के प्रतिनिधि ) ” रखी जाए । 

[ फा०सं०पी०- इम्स्यू /पी०टी०मी 0- 41 / 79] 

एस० पी० जैन , उप सघिय 


G . S. R . 1545 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 4 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ) , the Central Government hereby appoints the 
Joint Secretary or the Deputy Secretary to the Govertiment, 
incharge of Transport in the Transport Department, Govern 
ment of Tamil Nadu , constituted in respect of the Port of 
Tuticorin and makes the following amendment in the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Shipping 
and Transport ( Transport Wing ), No. G .S . R . 93 ( E ) , dated 
the 1st March, 1979 , namely : - - 

In the said notification , against serial number 5 , for the 
entry " Joint Secretary to the Government of Tamil Nadu , 
Transport Department , Government of Tamil Nadu, ( repre 
senting the Government of Tamil Nadu ) ", the entry "Joint 
Secretary or Deputy Secretary to the Government, incharge 
of Transport in the Transport Department, Government of 
Tamil Nadu (representing the Government of Tamil Nadu) ", 
shall be substituted , 


[ F. No . PW / PTB- 41 / 79 ] 

S. P . JAIN , Dy. Socy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1979 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1979 
सा का०नि० 1544. -- महापत्तन ग्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 13 के साथ पठित धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) arरा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निवेशक ( पत्तन ) के स्थान 
पर महमवाधाव के उद्योग आयुक्त को गुजरात सरकार के प्रतिनिधि के 
रूप में काण्डला पोर्ट के म्यासी - मण्डल का म्यासी मियुक्त करती है 
और भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) 
की 31 मार्च, 1979 की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 300 ( 8 ) 
में निम्नलिखिप्त संशोधन करती है , अर्थात् : 

उक्त अधिसूचना में , क्रम सं 6 के सामने , “ निदेशक ( पत्तन ) , 
गुजरात सरकार " प्रविष्टि के स्थान पर " उद्योग भायुक्त , गुजरात सरकार 
मङ्मवाबाद ” प्रविष्टि रखी जाए । 

[ फा० सं० पी०टी०मी०- 35/ 79] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing ) 
_ _ Now Delhi, the 17th December, 1979 
G . S . R, 1544. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3, road with section 13, of the Major 
Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ) , the Central Government 
hereby appoints the Industries Commissioner , Ahmedabad , 
aya Trustee to represent the Govemment of Gujarat vice 
Director of Ports, on the Board of Trustees of the Port of 
Kandļa and makes the following amendment in the notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Transport Wing) No . G . S . R . No. 300( E ), dated 
the 31st March , 1979 , namely :-.. . 

In the said notification , against Serial Number 6 , for the 
entry " Director of Ports, Government of Gujarat " , the entry 
" Industries Commissioner , Government of Gujarat Ahmeda 
bad " shall be substituted . 

___ F. No. PTB-35 /79 ] 
मा०कानि0 1545. ---महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
38 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडू सरकार के परिवहन विभाग में 
परिवहन मामलों के प्रभारी मंयुक्त सचिव या उपसचिव को तूतीकोरिन 
पसन के लिए गठित न्यासियों के प्रथम बोर्ड में नियुक्त करती है, और 


सा० का० मि . 1546.-- - वायुयान नियम , 1937 में मोर मागे 
मंशोधन करने के लिए जिन नियमों का केन्द्रीय सरकार का वायुयान 
नियम , 1934 ( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ताव है, उन नियमों के निम्नलिखित ममौदे 
को एसद्वारा उनसे संभवत: प्रमावित होने वाले सभी व्यक्तियों की सुचना 
के लिए प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा नोटिस दिया जाता है 
कि उक्त मसौवे पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
में 3 महीने की अवधि ममाप्त होने पर मथवा उसके उपरान विचार किया 
जाएगा । 


2. केन्द्रीय मरकार धारा ऐसी सभी प्रापलियों पथवा मुलावों पर 
ओ उपरि -विनिविष्ट अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त मसौदे के बारे में 
किसी भी व्यक्ति में प्राप्त होंगे, विचार किया जाएगा । 


मसोमा नियम 


1 ये नियम वाययान (. . . . . मशोधन ) नियम , 1978 कहे 

जाएंगे । 
2 . . . . . . . . - 1980 को प्रवृत्त होंगे । 
3 यायुयाम नियम , 1937 की अनुसूची 5 में , खंड " ब " में परा 

1 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
प्रति : - - 


" ( 1 ) अवतरण प्रभार : 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 
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- -- --- ---- - - - - --- - -- - - 
- - - - --- -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - 

- -- -- - - - - - 

- - -- - -- - -- - - - -- - -- - - - - - - 
पायुयान का कुल भार एक प्रवतरण के लिए 

information of all persons likely to be affected thereby and 
रण 

notice is hereby given that the said draft will be taken into con 
प्रभार 

sidoration on or after the expiry of a period of 3 months from the 
- - - -- - -- - - - - 

date of publication of this Notification in the official 
( i ) अंतर्राष्ट्रीय उड़ानें : 

Gazette. 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
10, 000 किलोग्राम से अनधिक 14 रुपये प्रति 1, 000 किलोग्राम 

from any person with respect to the said draft before the expiry 
10, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 140 , 00 रुपये व 10, 000 

of the period so speciſed will be considered by the Central 
20, 000किलोग्राम से अनधिक किलोग्राम से अधिक भार के Government . 
लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम के 

DRAFT RULES 
लिए 21 . 00 रुपये । 

1 . These rules may be called thc Aircraft( . . . . . 
20, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 350 . 00 रुपये व 20, 000 Amonedment ) Rules . 1979. 
50, 000 किलोग्राम से प्रताधिक किलोग्राम से अधिक भार के 

2 . They shall come into force on the . . . . . . . . . . . . . . . 1980 
__ लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम ___ 3 . In the Aircraft Rules , 1937, in Schedule V , for paragraphJ 
के लिए 42 . 00 रुपये । । 

in Se . tion B, the following paragraph shall be substituted , 

namely : 
50, 000 किलोग्राम से अधिक परन्तु 1 , 610 00 रुपये व 50,000 

" I. LANDING CHARGES : 
1, 00, 000किलोग्राम मे अनधिक किलोग्राम से अधिक भार के 

लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम Total weight of the arcraft Landing charges for the 
के लिए 49 , 00 रुपये । 

single landing. 
1, 00, 000किलोग्राम मे ऊपर 4 , 060. 00 रुपये व 1,00, 000 

( 1) International flights : 
किलोग्राम से अधिक भार के 

Not exceeding 10,000 kgs. Rs . 14 per 1 , 000 kgs . 
लिए प्रति 1, 000 फिलोग्राम Over 10, 000 kgs. but not Rs. 140. 00 plus Rs. 21 . 00 per 
के लिए 36 , 00 रुपमे । 

exceeding 20, 000 kgs. 1 , 000kgs. in cxcess of 10 , 00 

kgs. 
( ii ) अंतर्राष्ट्रीय उड़ानों में प्रतर उड़ाने : 

Over 20, 000 Kgs, but not ex- Rs. 350. 00 plus Rs. 42. 00 per 
10, 000 किलोग्राम से अधिक 7 . 50 रुपये प्रति 1, 000 किलोग्राम 

ceeding 50 , 000 kgs . 

1 ,000 kgs. in excess of 
10, 000 किलोग्राम में अधिक परन्तु 75 . 00 रुपये व 10, 000 किलो 

20 , 000 kgs . 
20, 000 किलोग्राम से अनधिक ग्राम से अधिक भार के लिए Over 50, 000 kgs. but not Rs. 1, 610. 00 plus Rs. 49 . 00 
प्रति 1,000 किलोग्राम के 

exceeding 1, 00 , 000 kgs . per 1,000 kgs. in excess of 
लिए 15 . 25 रुपये । 

50 ,000 . kgs . 
20, 000 किलोपाम से ऊपर 

Ovor 1 , 00 , 000kgs , 

Rs. 4, 060. 00 plus Rs. 56. 00 per 
227 . 50 रुपये व 20, 000 

1 , 000 kgs . in excess of 
किलोग्राम से अधिक भार के 

___ 1 , 00 , 000kgs . 
लिए प्रति 1, 000 किलोग्राम ( ii) Flights other than International flights ; 
के लिए 30 . 25 रुपये । Not excecding 10 , 000 kgs , Rs. 7.50 per 1 , 000kgs , 

Over 10, 000 kgs. but not ex - _ Rs . 75 . 00 plus Rs. 15 . 25 per 
नोट : यह गणना ममीपतम 1, 000 किलोग्रामों के माधार पर की जाएगी । " 

ceeding 20, 000 kgs . 

1 , 000 kgs. In excess of 
[ फा० से० ए० वी० 11014/ 5 / 79- ए ] 

10, 000 kgs. 
एस० एकाम्बरम् , निदेशक Exceeding 20,000 kgs , Rs. 227. 50 plus Rs . 30. 25 per 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

1,000 kgs. in excess of 20, 000 
___ New Delhi , the 17th December , 1979 

kgs. 
G . S . R . 1546 The following draft of certain rules further to 

Note : Calculations will be made on the basis of nearest 
amend the Aircraft Rules, 1937, which the Central Government 1, 000 kgs . " 
proposes to make in exercise of the powers conferred by Section 

[ F. No. Av. 11014/ 3 / 79- A ] 
S of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ), is hereby published for the 

S . EKAMBARAM , Director 


D 


पूति और पुनर्वास मंबालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1979 
मा० का . लि . 1547. - - संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शकियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकाव्य परि 
योगमा मेकेनिकल संगठन ( भमूह ग पद ) भर्ती नियम , 1973 में मौर सगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम समान है , पर्थात : - -- 

1 . ( 1 ) ये नियम वकारण्य परियोजना, मफेनिकल संगठन ( मर्ग ग पर ) भर्ती नियम , 1979 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2 . दण्डकरण परियोजमा , मेकेनिकल सगठन ( वर्ग ॥ पय ) भर्ती नियम , 1973 की अनुसूची में ट्रक ड्राईपर (टिप्पर ) अथवा इम्प ट्रक ड्राईवर षटर 
ड्राईबर अथवा पहिए/ हाथ से चलने वाले ट्रेक्टर की प्राप्रेटर ( कांनष्ट ) हाईपर अथवा स्टाफ कार ड्राईसर या टिप्पर ड्राईवर प्रथया उम्पर ड्राईवर या बस 
स्टेशन बैंगन डाईवर से सम्बन्धित क्रम मण्या 30 तथा उमसे सम्बन्धित द्वन्दराजो के पश्चात् निम्नलिखित मोड़ा जाएगा , पर्यात् . - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेसनमाम 


पदों की 
संख्या 


घयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
गैर - चयम पद के लिए प्राय सीमा से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

योग्यताएं 
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- 
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- 
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1 


31 , मोबाइल स्कवाड 

निरीक्षक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-19- 5600- लागू नहीं होता 
समूह ग पराजपत्रित करो०- 15 
पलिपिकवर्गीय 560रु 


30 वर्ष 

अनिवार्य । 
( मरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) मैट्रिक अथवा ममकक्ष 
लिए 35 वर्ष तक ( 2 ) मोटर माईकिल हल्के मौर 
यूट ) प्रायुसीमा निर्धा- भारी वाहन पलाने का वैध 
रित करने की निर्णा लाइसेम रखता हो । 
यक तिथि प्रत्येक मामले ( 3 ) मोटर वाहन अधिनियम तथा 
में भारत में प्रावेदन मड़क सुरक्षा नियमो इत्यादि 
पन्न प्राप्त करने की के प्रावधानों से परिचित 
अन्तिम तारीख होगी होना चाहिए । 
( यह अण्डमान निको- वांछनीय : 
बार द्वीप गमूह तथा पाटोमोबाईल इंजीनियरिंग मे तीन 
लक्षीप के उम्मीद- वर्ष का अनुभव । 
यारों पर लागू नही 


जिन पदो पर नियुक्तिया 

रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जानी 
है उनके लिए प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक निथि बह 
गानी जाएगी जिम 
नारीख तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम 
भजने के लिए कहा 


गया हो । 


- . - - 


- - 


- 


- - . - - 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , मीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानां- यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति सरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिति हो तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित मायु तथा हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

सेवा प्रायोग का परा 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी जाने वाली रिक्ति - स्थानांतरण किया जाना है 

मर्श लिया जाना है 
पाले उम्मीदवारों पर 

यों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


-- 


- - - 


- - --- -- - - - - - - - - -- - - - -- . .. 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


2 अर्थ 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय पदो - लाग नही होता 

नति समिति जिसमें : -- 
( 1 ) निदेशक ( परिवहन 

और मशीनरी) 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) बरिष्ठ कार्यकारी 

अधिकारी ( प्रशामन ) 

---- सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति 

प्रमुसूचित जनजाति 
का एक प्रतिनिधि 

- - सदस्य 
-- - - - - 
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- 


- - 


- - - . . - - 


- 


- 


- 
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- - 
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MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
(Department of Rchabilitation ) 
New Delhi, the 11th December, 1979 

2 . In the Schedule to the Dandakarunya Project, Mechanical 
G .S . R . 1547. - In exercise of the powers conferred by the 

Organisation (Group C Posts ) Recruitment Rules, 1973 , after 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby serial number 30 relating to the post of Truck Driver ( Tipper ) 
makes the following rulcs further to annend the Dandakarunya 

or Dump Truck Driver / Tractor Driver or Whcc / Hand Trac 
Project, Mechanical Organisation (Group C Posts ) Recruit 

vor Operator (Junior) /Driver or Staff Car Driver ur Tipper 
ment Rules , 1973 , namely - 

Driver or Dumper Driver or Bus / Station Wagon Driver and 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Dancakarunyt Pro 
ject, Mechanical Organisation (Group C Posts ) Recruitment 

the entries relating thereto , the following shall be inserted , 
(Amendment) Rules , 1979 . 

namely — 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scalo of pay Whether Age limit for direct Lducational qualifications 
posts 

sclection recruitment 

required for direct recruits 
post or 
non -select 
tion post 

--- - -- --- --- - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


31. Mobile Squad 

Inspector 


1 General Central Rs. 3X0 -12 - 500- Not applica - 30 years (Relaxablo Essential : 
Group C Service EB - 15 -560 ble 

upto 35 years for ( 1) Matriculation or equivalent. 
Non -Gazetted 

Government ser- ( 2 ) Should have valid licence for 
Non -Ministerial 

vants ) 

driving motor cycles /light and 
Noto ; The crucial heavy automobiles . 

date for determin - ( 3 ) Should be conversant with 
ing the age limit the various provisions of 
will, in cach case , Motor Vehicles Act and Road 
be the closing dale Safety Rules ctc . 
for receipt of ap - Desirable : 
plications from Three years experience in auto 
candidates in India mobile engineering . 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and 

Lakshadwecp ). 
In respect of posts , 

appointments 10 
which we made 
through the em 
ployment ex 
changes, the cru 
cial date for de 
termining the age 
limit will , in each 
casc, be the 
last date upto which 
tho Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 

names . 
- - : - 

- - - - - - - - - 
Period of Method of recruitment In case of recrultment by pro - If a Departmental Promo - Circuinstances 
probation whother by direct recruit - motion deputation or transfer , tion Committee exists , in which Union 
if any ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
by deputation or transfer or transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
Vacancios to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
- — - - - 

10 

11 
Two years By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmentul Not applicable . 

Promotion Committee 

comprising : 
1. Director ( Transport 

and Machinery ) – 

Chairman 
-- - -- - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - -- - --- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for the direct recru 
its will apply in the 
case of promotces 


- 


- - - 


- 
Not applicable . 
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12 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 
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12 


10 


- 


- 


- 


2 . Senior Executive 

Officer ( Administra 

tion ) - Member . 
3 . A representative of 

Scheduled Castes 
Scheduled Tribes. . - 
Member , 


- . 


- 


- - - - 


. 


___ - 


- 


. 


. 


- -- 


- 


. 


- - - - 


- 


- 
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CORRIGENDUM 


शुद्धि पक्ष 
सा कार नि . 1548 : - - भारत के राजपत्र के भाग 2 खंड 
( 3 ) के उपखंड ( 1 ) दिनांक 16 जून , 1979 के पष्ठ 1693 से 
1695 पर प्रकाशित , भारत सरकार पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वाम 
विभाग ) की अधिसूचना संख्या मा० का० नि० 847 के पृष्ठ 1695 पर 
दी गई अनुसूची के कासम 11 में केन्द्रीय सरकार शब्दों के माद अथवा 
राग्य मरकार द गोरे गा । 

[सपा 11 ( 27 )/ 77 - प्रशा -III ] 
सोहन लाल मेवीरत्ता , संयुक्त निदेशक 


G . S . R . 1548. - -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Supply and Rehabilitation (Depart 
nent of Rch.ibilitation ) No. G . S . R. 847 , published at page 
1693 to 1695 of the Gazette of India, Part II , Section 3 , Sub 
section ( 1) , Jited the 16th June, 1979 , in the Schedule at 
rage 1695, in column 11, after the words " Central Govern 
mert ", add the words, " or the State Government . " 

[ No . 11 ( 27 ) / 77- Admn. III 
S . L . MEDIRATTA , Jt . Director, 
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